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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्पानी जाती जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paglog is given to this Vart in order that It may be filed as a 

separate compilation 


भाग II ..- : - अप -बड 
PART II --- Section 3 - Sub -sectlon ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राम क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिमारियों द्वारा विधि के अन्तर्गन बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 
जिनमें साधारण प्रकार के ग्रादेश , उपनियम पादि मम्मिलित हैं । 

- - - - - . - 
Gonoral Statutory Rules (insluding Outeri , Byo -laws at :. of a goporal character ) issued 
by tàn Migistries of the Govern nat of India (other than the Ministry of Dofegcs ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations ofUnion Territories ) 


योजना प्रायोग 


मई दिल्ली, 3 अगस्त , 1987 


टिप्पणी : --- मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग II, खंड 3, उपखंड (i ) 

दिनांक 27 दिसंबर , 1986 को भारत सरकार, योजना 
पायोग की दिनांक 9. 7- 84 की अधिसूचना सा . का . नि . 
संम्ख्या 1100 के तहत पृष्ठ 3692 मे 3694 तक में प्रका 
शित किए गए थे । 


शुद्धिपत्र 


सा . का . नि . 637.- --योजना आयोग संयुक्त सलाहकार ( बहुस्तरीय 
योजना ) भर्ती नियम , 1984 में निम्नलिखिन संशोधन किए आते है - 

इन नियमों के साथ मेलग्न अनुसूची के कालम 11 में , 
( 1 ) मद संमया ( 1 ) ( क ) ( 2 ) के अंत मे " और " शम्ब जोड़ा 

जाए , 
( 2 ) मद संख्या ( 2 ) के नीचे प्रतिनियुक्ति की अवधि से संबंधित 

टिप्पणी के अंतिम वाक्य के स्थान पर , निम्नलिखित वास्य 
प्रतिस्थापित किया जाए :-- - 

" जमी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य 
संवर्ग-बाल पद पर प्रतिनियमित की अवधि सहित प्रतिनिय क्ति/ संविदा 
की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी " । 

[ संम्या ए- 12018/ 3/ 83-प्रशासन I] 
एम , एन . वरवराजम , अवर मधिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 3rd August , 1987 

CORRIGENDUM 
G . S. R , 637. - .In the Planning Commission, Joint Adviser 
(Multi- Level Planning ) Recruitment Rules, 1984 , the follow 
ing corrections are made : 

In the Schedule annexed to these rules , against Column 
No. 11 
(i) the word and be added at the end of Iterry No. 

( 1 ) ( a ) ( ii ) . 
(ii ) The last sentence of the note below Item No . ( 2 ) 

relating to the period of deputation be substituted 

as under : 
" Period of deputation contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held imme 
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diatoly preceding this appointment in the samo 
Organisation Department shall not exceed 5 
years ". 

[ No. A - 12018| 3|83- Admn. I] 

M . N . VARADARAJAN , Under Secy . 
NOTE . - The Principal Rules were published in the Gazette 

of India Part II , Section 3 , Sub-section ( i) dated 
the 27th December , 1986 at pagos 3692 to 3694 
vide Govt. of India , Planning Commission Notifica 
tion GSR No. 1100 , dated 29 - 8 - 1984 . 


मा . मा . मि . 73 दिनांक 20 दिसम्बर , 1976 की अधिसूचना में नियम 
। के उपनियम ( i ) में “1078 " के लिए, " 1977 " पड़े । 

मिंण्या ए - 13018/ 3/ 84- रा . प्र. सर्वे I] 

जोगेन्द्र मिह, अपर मषिय 
MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 4th August, 1987 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 638. - In sub-rule (i ) of rule 1 in the Notification 
OT the Government of India in the Ministry of Planning, 
Department of Statistics, No, GSR 73 dated 20th December, 
1976 , published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -section ( i ) dated 15th January , 1977 at pages 142.... 
145 
for " 1976 " read "1977 ". 

INo. A - 12018 / 3 / 84- NSS- I] 
JOGINDER SINGH , Under Secv. 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 
मई दिल्ली , 4 अगस्त, 1987 

शरिपत्र 
सा . का . मि , 638 :-- भारत के राजपन के भाग II , 
अण 3, उप खण्ड ( i) दिनांक 15 जनवरी , 1977 में पृष्ठ 142 मे 
145 पर प्रकापिल भारत मरकार , योजना मंत्रालय , मांख्यिकी विभाग 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1987 
मा . का . नि , 639..- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद -309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
मम माघमियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत - तिब्बत सीमा पुलिस में पशु परिवहन काडर के पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारत -तिब्बतत सीमा पुलिम ( पशु परिवहन ) काडर भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : --ये नियम इनसे उपाबाट अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों को मंगया , उनका वर्गीकरण और उनके बेलनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 सेसन 
1 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, मायु -सीमा, अहंताएं प्रादि :- - उपस पदो पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बाते ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. सेवा पायित्व :----इन नियमों के अधीन किसी भी प्रवर्ग के पदों पर नियका कोई भी व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं भी सेवा करने का दामी होगा । 


6. सेवा को अन्य शर्ते :- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955, सेवा को ऐसी अग्य गतो 
की गावत , जिन्हे इन नियमों में विशिष्टतः उपबंधित नहीं किया गया है, इन नियमों के उपबंधों के पँधीन नियुक्त व्यक्तियों को लागू होंगे । 

7 . निरर्हता .--- वाह व्यक्ति - - 

( क ) निसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जाषिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पाल महो होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपा करके इन नियमों के किसी उपधग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

१. व्यावस्ति : - इम नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

- 10. निर्वचन :----इन नियमों के निर्वचन के संबंध में यदि कोई प्रश्न उठना है तो उसे केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जायेगा जो उसका 
पिमिश्चय करेगी । 


भाग II -- पट ( 1 ) ] 
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अनुसूची 


- - -- -- - - - -- 


- - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद प्रपया सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अन गेय है या नही 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ( 1987 ) 


चयन 


नहीं 


1 मुमेवार 

( पशु परिवहन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1840- 60- 2600-६ गे - 
ममह ग प्रगजपत्निन 75- 2900 रुपए और प्रति 
अनन सचिवोय 

मास 108 रुपए मगठन 

विशेष वेतन 
माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40- 1800-द रो 
ग , पराजपत्रित अननुमचि - 50- 2300 रुपए और प्रति 
वीय 

मास 60 रुपए सगठन विशेष 
वेतन 


चयन 


नहीं 


2 उप निरीक्षक 

( पश परिवहन 
कम उर ) 


15* ( 1987 ) 

कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सोधे भी किए जाने वाले मोधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा को अवधि, यदि 
व्यक्तियों के निरा प्राय -मीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य व्यक्तियो के लिए विहित प्रायु कोई हो 
अर्हताए 

और शैक्षिक अहगाएं प्रोन्नत व्यकि 
नयो की दशा मे लागू होगी या नहीं 


भर्ती का पति/भर्ती साधे होगी 
या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति/ । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पदतियो द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


- 


--- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


-- - - -- - 


- 


- 


- 


-- - - 
10 


- - - 

11 


- . . 


- 


- - - - - 


.. . 


14 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- -- 


-- ... . 


- 


- 


- 


- 


1 लागू नही होता लागू नहीं होता 

लोग नहीं होना 

नागू नहीं माता प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने 

पर , पुननियोजन द्वारा 
: लागू नही होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकन 

पर पुननियोजन द्वारा । 
- - - --- - - -- - - -- - - - - - --- - - • - - ---- - 

- - - - - - --- --- - 
प्रानति/प्रतिमिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनमे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना भर्ती करने मे फिन परिस्थितियों 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

में मघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
__ 12 

13 
-- - - - -- - 
प्रोन्नति द्वारा भारत -निम्बत सीमा पुलिस के ऐसे उप निरीक्षको समूह " ग " विभागीय प्रान्न नि ममिति , जिसमे निम्नलिखित लागू नहीं होता 
( पशु परिवहन कमांडर ) मे से जिन्होने विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण होने होगे . - - 
के अधीन रहते हुए उस श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा को है । 

1 उप महानिरीक्षक 

- - प्रध्यक्ष 
पुननियोजन arरा · सेना सेवा कोर , रीमाउट पशु चिकित्सा कार या 2 कमांडेट , परिवहन बटालियन 
अश्वारोही सेना ( प्रश्व ) के ऐसे भूतपूर्व सेना कार्मिको में से जिन्होने 3 सहायक कमांडेर ( पश चिकिस्मा सर्जन ) -- मदस्य 
ममनुल्य या सदृश्य पक्ति धारण की है और जिम्हे उस क्षेत्र मे अनु - 4 कपनी कमाण्डर ( पशु चिकित्सा-सहायक 
भव है और जो 45 वर्ष की आयु सीमा - भीतर है । 

सर्जम ) - - मवस्य 
प्रोन्नत बाग - भारत-तिब्बत सीमा पुलिस के ऐसे हेर कोस्टेबल समूह ग विभागीय प्रान्तमि ममिमि, जिसमें निम्न - लागू नहीं होता 
( पशु परिवहन /भगार ड्राइवर/सोवर/ भारसाधक ) मे से जिन्होने किसी लिखित होगे - . 
मान्यता प्राप्त म्फल/ सस्था से मैट्रिक या मा ति सी पुलिस द्वारा 1 उप महानिरीक्षक 

- -- प्रध्यक्ष 
मचालिम वर्ग-I हिन्दी पौर वर्ग- III अग्रेजी परीक्षा उत्तीर्ण की है और 2 कमटि , परिवहन मटालियन 

- - -- मरस्य 
जिम्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होने विभागीय 3 सहायक कमांडेपर ( पशु चिकित्सा सर्जन ) - --मदस्य 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए भा ति सी . पुलिम द्वारा 4 कंपनी क माडर ( पशु चिकित्सा महायक सर्जन ) --- मवस्य 
प्रायोजित : ( 1 ) नक्शा पठन स्तर-III ( 2 ) पशुपरिवहन प्राइवर स्तर-I 
( 3 ) अल्पगगि पाठ्यक्रम ( 4 ) पशुचिकिरमा प्राथमिक उपचार पाठ्यक्रम 

मफलतापूर्वक पूरा किया है । 
पुर्नानयोजन द्वारा .--- सेना मेवा फार , रोमाउट पशु चिकित्सा सेवा कार 
या प्रश्वारोही सेना ( अश्व ) के ऐसे भूतपूर्व सेना कार्मिको में से जिन्होंने 
ममतुल्य सदृश पक्ति धारण की है और जिन्हें उस क्षेत्र में अनुभव है, 
और जो 45 वर्ष की आयु सीमा के भीतर हैं । 

- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - --- -- --- - - - - - -- - - - 


- ... - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


--- 


- - -... 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


1 


- . - - 


- . - 


- 


. - . - " - 


- 


चयन 


नही 


३. हेडकांस्टेबल ( पण परि - 21 * ( 1987) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
बहन/मंगर/ भारसाधक / * कार्यभार के माधार पर परि. ग " अननुसचिवीय, अराज 
हाइपर सीवर ) वर्तन किया जा सकता है । पसित 


975- 25- 1150-दं . रो . . 
30- 1660 रुपए मोर प्रति 
मास 40 रुपए संगठन विशेष 


वेतन 


- - - - -- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - -- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 
मफने पर पुननियोजन द्वारा । 


- 14 + 


- 


MH 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति बारा :--- भारत -तिम्बत सीमा पुलिस के ऐसे नायको ( पशु परि - समूह "ग " विभागीय प्रोग्नति समिति , जिममें निम्न - लाग नही होता 
बहन सोवर ग्राइपर/लेखक / मन यग कमांडर/ राशन भंडार/ भंडार ) मे से लिखित हूंगे: .-. 
जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और जिन्होने विभागीय 1. कमाडेण्ट , परिवहन बटालियन 

मध्यक्ष 
परीक्षण उसोर्ण होने के अधीन रहतेहुए भा . ति . मी . पुलिस माग प्रायो- 2, महा यफ कमांडेण्ड ( पशु चिकिस्मा मर्जन ) - मदस्य 
जित : ( 1 ) पशु परिवहन प्राइवर स्तर-II , ( 2 ) अलपराइडिंग , ( 3 ) 3. कंपनी कमाण्डर ( पशु चिकित्सा सहायक सर्जन-~- सवम्प 
पशु चिकित्सा प्राथमिक उपचार पाठ्यक्रम किया है । 
पुननियोजन द्वारा - - ऐसे सेना सेवा कोर, रिमाउं पशु चिकित्सा कोर 
या प्रश्वारोही सेना ( प्रश्व ) के ऐसे भूतपूर्व सैनिक कार्मिको में से जिन्होंने 
समतुल्य या सदृश पंक्ति धारण की है और जिन्हें उस काम का अनुभव 
है और जो 42 वर्ष की आयु सीमा के भीतर हैं । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


56 
. 


चयन 


4, नायक ( पशु परिवहन 59 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 950- 20-11 50-4 . रो . 
सोवर ) ____ * कार्यभार के माधार पर "ग " अराजपत्रित , अननुमचि - 25-1400 रुपए और प्रति । 
परिवर्तन किया जा मकता है । वीय 

मास 40 रुपए संगठन विशेष 
वेतन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- - -- - - - - -- - - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति वारा , जिसके म हो सकने 
पर पुनर्नियोमन द्वारा । 


- 


- . . 


. 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-. . 


- 


- 


. - . - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 12 


13 


14 


-- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - . . . - - - 


-- - - - - - - 


- - - 


- - - -- - -- 


प्रोन्नति द्वारा : भारत-तिब्बत सीमा पुलिस के ऐसे लॉस नायक ( पशु समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि, जिसमें निम्नलिखिन लागू नहीं होता 
परिवहन सोयराइवर ) में से जिन्होने विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण करने के होंगे :- - 
अधीन रहते हुए, उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 1. कमांडेण्ट, परिवहन मटालियन 

-- - प्रध्यदा 
पुननियोजन द्वारा :- ऐसे भूतपूर्व सेना कार्मिकों में से जिन्होंने सेना सेवा 2. महायक कमांडेण्ट ( पशु चिकित्सा मर्जन ) - - सदस्य 
कोर में समतुल्य मा मदृश पंक्ति धारण की है और जिन्हें कार्य में अनु . 3. कंपनी कमाण्डर ( पशु चिकित्सा महायक सर्जन ) - सदस्य 
भव है पोर जो 40 वर्ष की प्रायु सीमा के भीतर हैं । 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


( 5 ) 


( ७ ) 


[ भाग II - - खर 3( i )] 

भारत का राजपत्र अगस्त 22, 1987/ श्रावण 31, 1908 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - 

-- - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
- - -- - - - -- - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
5 लाम नायक ( पण परिवहन 33* ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 825-15- 000-4 रो - 20 
द्रावर मोवर ) 

* कार्यभार के " ग " अराजपखिल प्रान मचिधीय 1200 रुपए और प्रतिमाह 
आधार पर 

40 रुपए सगठनविमेष वेतन 
परिवर्तम किया 
गा सकता है । 


मयन 


नही 


( 8 ) 


( 10) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं हाला 


प्रौषति द्वारा जिसके न हो 
सफने पर पुनियोजन द्वारा 


- 


- 


- 


- 


M 


r 


- 


- 


- 


( 12) 


( 13 ) 


( 14) 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा भारत तिब्बत सीमा पुलिस के ऐसे कांस्टेबल समर " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें लागू नहीं होता 
( पशु परिवहन सोवर ड्राइवर स्टोरमैन गन ) में से जिम्होने किसी निम्नलिखित होग - - 
मान्यताप्राप्त स्कूल से 8वी कक्षा उत्तीर्ण की हो या भा , ति . 1. कमांडेण्ट , परिवहन बटालियन--- अध्यक्ष 
सी पुलिस द्वारा संचालित-III कक्षा हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण की 2 सहायक कमांडेण्ट (पशुचिकित्मा मन) 
है और जिन्होंने उम श्रेणी मे 2 वर्ष नियमित सेवा की है और - - सदस्य 
जिन्होने भा . ति मी . पुलिस द्वारा प्रायोजित ( 1 ) नक्शा 3 कम्पनी कमाण्डर ( पशु चिकित्सा सहायक 
पठन स्तर- 3, ( 2 ) बुमियादी प्रशिक्षण ( 3 ) मुनियादी पश सर्जन ) - - सदस्य 
परिवहम पाठ्यक्रम किया है । 
मनियोजन द्वारा -- ऐसे भूतपूर्व सेना काभिक में से जिन्होने 
पुसेमा सेवा कोर ( पशु परिवहन ) में ममतुल्य या सदृश्य पंक्ति 
धारण की है और जिन्हें उस काम का अनुभव है और जो 
35- वर्ष की प्राय सीमा के भीतर है । 

- - - -- - - -- - - -- - - - 
- - - - - - 

( 5 ) 


- - 


- 


- - - - 
- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


6. कास्टेबल (पशु परिवहन 
ड्राइवर सोवर स्टोरमैन 
गुप ) 


173* साधारण केन्द्रीय सेवा 625 -15-900-६. रो .- 
( 1987 ) समूह " ग " अराजपत्रित 20-1200 रुपए और 
अननु सचिवीय 

प्रतिमाम 40 रुपए संगठन 

विशेष वतन 
कार्यभार में प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( 10 ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु - 
देशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


( ४ ) 

- - - 
किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से 8वी लाग नहीं होता 

उत्तीर्ण हो या किसी मान्यता 
प्राप्त मस्था से बुनियादी पशु 
परिवहन पाठ्यक्रम किया हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

यो के लिए दो वर्ष । 


टिप्पण. -- प्राय -सीमा प्रवधारित करने घे 
लिए निर्णायक सारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यथियो से उनसे भिन्न जो 
भडमान और निकोबार द्वीप तथा सक्षमीप 
मे हैं ) पावेदन प्राप्त करने की नियत 
अन्तिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति की दशा में आयु 
मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय का नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 
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- 


1 


- 


H 


( 11 ) 

( 12 ) 

- -- - -- -- - - - - - - - - - - --- -- -- - -- 
सोधी भर्ती धारा के न हो कने पर स्थानान्तरण दारा और दोनो के न हो कने स्थानान्तरण द्वारा भारत तिमन सीमा पुलिस के ऐने साधारण ड्यूटी को - 
पर नियोजन दाग 

टेबलो में से जिन्होने किमी मान्यताप्राप्त स्कूल से मिटिल कमा उत्सोण 
की है या जिन्होने भा . ति , सी . पुलिस द्वारा समलिन हिन्दी सीमरो 
कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण की हैं और जिन्होंने भा नि . सी पुलिस द्वारा 

आयोजिस मुनियावी प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
पुननियोजन द्वारा --- सेना सेवा कौर के ऐसे भूतपूर्व सेना कार्मिको मे से जो 

सेमा सेवा कोर ( पशु परिवहन ) मे समतुल्य या मदृश्य पद धारण करते हैं 
और जिन्हे काम का अनुभव है और जो 35 वर्ष की आयु सीमा में 
भीतर है । 

.. . . . . .. . . . .. 


- 


- 


- 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे: - - 
1. कमांडेण्ट परिवहन बटालियन - अध्यक्ष 
2. सहायक कमाउण्ट ( पशु चिकित्सा सर्जन ) - सदस्य 
3 कम्पनी कमाण्डर ( पशु चिकित्सा सहायक सर्जन ) - - सदस्य 


- - - 


- 


- -- 


- 


( 3 ) 


- - - 


- - 


-- 


- - . 


नहीं 


7. उप-निरीक्षक 

( मालवनी ) 


: - -- - - -- - - - - 

- -- - 
( 2 ) 

( 5 ) 
- - 

___ -- - --- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा समुह 1400- 40- 1800- द . गे - 

चयन 
( 1987 ) " ग " अराजपत्रित अनन - 50- 2300 रुपए और 
मचिवीय 

प्रति मास 60 रुभए संगठन 

विशेष वेतन 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 10) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

सकने पर पुनमियोजन द्वारा । 
. . ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - -- - - - 


( 12 ) 


. (13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


प्रोपति द्वारा - भारत तिग्मत सीमा पुलिस के ऐसे हेटकार- समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें 
टेबलो ( नालबदी ) में से जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त स्कूल निम्नलिखित होगे . - - . 
संस्था से मैट्रिक उनीर्ण की है या जिन्होने विभागीय परीक्षण 1 उपमहानिरीक्षक - - अध्यक्ष 
उसीर्ण करने के अधीन रहते हुए भा . मि . सी . पुलिम धारा 2 कमरिण्ट , परिवहन बटालियन - - मवस्य 
सपालित प्रथम वर्ग हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण की है और उस श्रेणी 3 सहायक कमांडेण्ट ( पशु चिकित्सा सर्जन 
में 5 वर्ष निर्यामत सेवा की है । 

---- सदस्य 
पनियोजन द्वारा.----रिमाउंट पशु चिकित्सा कोर के ऐसे भृत - 4 कम्पनी कमाण्डर ( पशु चिकित्मा सहायक 
पर्व कार्मिको मे से जिम्होने समसुम्य या सदृश्य पक्ति धारण की सर्जन ) - - सदस्य 
है और जिन्हे उस कार्य में अनुभव है और जो 45 वर्ष की 
प्रायु सीमा के भीतर है । 


[ भाग II -- 


(i)] 
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(1 ) 


( 5 ) 


24 


चयन 


महीं 


8 . हेडकांस्टेबल 

( नानमंधी ) 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 975-25-1150- 2 . रो - 
समूह " ग " अराजपत्रित 30- 1660 स्पा और प्रति 
अनमुसभिधीय 

माम 40 रूपए संगठन 

विणेष देत । 
प्राधार पर परिवर्तन किया आ सकता है । 


माग 


" कायभार के 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 

सकने पर पुनर्नियोजन द्वारा । 


- 


- 


( 14) 


( 12 ) 

( 13 ) 
प्रोन्नति द्वारा: -- भारत तिब्बत मीमा पुलिस के ऐसे नायक समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें लागू नहीं होता । 
( मालबंदी ) में मे जिम्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और निम्नलिखित छोग:---- 
जिन्हनि विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए 1. कमांसेण्ट, परिवहम बटालियन - अध्यक्ष 
भा . " ति , सी . पुलिस द्वारा प्रायोजिन नालबंदी उच्च पाठ्य - 2. महायक कमांडेण्ट ( पशु चिकित्मा सर्जन ) 
कम और पशु चिकित्सा प्राथमिक उपचार पाठ्यक्रम किया है । - - सवस्य 
पुननियोजन द्वारा : - - ऐसे भूतपूर्व सेना कार्मिकों में से जिन्होंने 3 कम्पनी कमाण्डर ( पशु चिकित्सा सहायक 
समसुल्य/ मवृश्य पंक्ति धारम की है और जिन्हे उम कार्य का सर्मन ) - सदस्य 
अनुभम है और जो 42 वर्ष की आयु सीमा के भीतर पाते हैं । 


( 1 ) . 


( 2 ) 


( 3) 


( 5) 


: ( 6) 


लागू नहीं होता 


9 नायक 

( नालबंदी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
“ग परामपक्षित 
अननुसचिवीय 


950 - 20 - 1150-६ . रो . - 25- 
1400 रुपये और प्रतिमास 
10 रुपये संगठन विशेष वेतन 


( 1987 ) 
*कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

मकने पर पुनर्नियोजन द्वारा । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13) 


लागू नहीं होता 


स्पानांतरण द्वारा : -- भारत विमत सीमा पुलिस के ऐसे लांस समूह "ग " विभागीय प्रोन्नत समिति जिसमे . 
नायक (पशु परिवहन सोवर ड्राइवर.) में से जिन्होने • उन श्रेणी मिम्नलिखित होंगे : --- 
में 3 वर्ष की सेवा की है और जिन्होंने भा . ति . सी . पुलिम 1 कमांडेण्ट, परिवहन बटालियन - अध्यक्ष 
बारा प्रायोजित ( 1 ) बुगियावी नामबंदी पाठ्यक्रम ( 2 ) मस्सा 2. महायक कमांडेण्ट ( पशु चिकित्सा सर्जन ) - - 
पठन स्तर-III और ( 3) बुनियादी संघनित पाठ्यक्रम किया है सदस्य 
और जिन्हें नालबंदी के कार्य में अभिरूचि भी है । 

3 कम्पनी कमाण्डर (पशु चिकित्सा महायक 
पुनियोजन द्वारा :- ऐसे भूतपूर्व सेना कार्मिकों में से जिन्होने मर्जन ) - - सदस्य 
रिमाउंट पशु चिकित्सा कोर में समतुल्य या सदृश्य पद धारण 
किया है भौर जिन्हें उस कार्य में अनुभव है और जो 40 वर्ष 
की आय सीमा के भीतर है । 
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- 


- 


( 1 ) 


( 3 ) 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


10. हैडकांस्टेबल 

( लोहार ) 


2 * 
( 1987 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह “ग 975-25-1150-4 . रो . - 30- 
अराजपत्रित मननुमपिषीय 1660 रुपये औरप्रतिमाम 

40 रुपये मंगठन विशेष पेनन 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 7 ) 


( ७ ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

किमी मान्यताप्राप्त स्कूल/ संस्था से मैट्रिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गये अनदेगा उनीणं और किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
या प्रादेशों के अनुसार. मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक प्रशिक्षण संस्थान संस्था मे लोहारगिरी व्यव 
शिथिल की जा सकती है । ) 

माय में प्रमाण-पत्र और उस कार्य में 2 वर्ष 
टिप्पण . . आयु- सोमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , का अनुभव । 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियस मंतिम तारीख होगी ) 
ऐसे पदों की बाबन जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीग्न प्रत्येक मामले में यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण : अनुभव सबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के मध्य 
पियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है। जन 
बयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उन के लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- - 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और पुन 
नियोजित कार्मिकों के लिए 2 वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मफने पर पुननियोजन स्थानांतरण द्वारा :- - भा . नि . मी . पुलिस के ऐसे कांस्टेबलों 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ( लोहारों ) में से जिरहोंने किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से 

मैट्रिक उत्तीर्ण की है या जिन्होंने विभागीय परीक्षण 
उत्तीर्ण होने के अधीन रहते हुए, भारत निम्बत 
सीमा पुलिस द्वारा संचालिम वर्ग 2 हिन्दी परीक्षा 
उत्तीर्ण की है और जिगहोंने उस श्रेणी में 5 वर्षनिय 
मित सेवा की है । 
पुननियोजन द्वारा .- -ोसे भूतपूर्व सैनिको मे से जिन्होंने 
समतुल्य या सदृश्य पर धारण किया है और जिन्हें 
उस कार्य में अनुभव है और जो 42 वर्ष की प्रायु 
सीमा के भीतर है । 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे --- - 
1. कमासेण्ट, परिवहन बटालियन - अध्यक्ष 
2. सहायक फांदण्ट (पशु चिकित्सा सर्जन ) -- सदस्य 
3. कम्पनी कमाणार ( पशु चिकित्सा सहायक सर्जन ) - - सवस्प 


[ म . I- 12011/ 2/ 81-प्रशासन- कार्मिक -II] 

एम . एम . शमा , प्रवर सचिव 


ATT II 


36i ) ] 


YTTET HY TRUTH . 
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of these rule , in respect of other conditions of the service 
not specifically provided for in these rulos , 


7 . Disquallfication . — No person , - 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF -HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 16th July , 1987 
G .S.R . 639 . — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 
of 1949 ) , the Central Government hereby makes the follow . 
ing rules regulating the method of recruitment to the posts 
of Animal Transport Cadre in the Indo- Tibetan Border 
Polica , namely : 

1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Indo- Tibetan Border Police (Animal Transport ) 
Cadre Recruitment Rules, 1987 . 

( 2) They shall come into force on the data of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts sroci 
fied in column 1 of the Schedule annoted to thego rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . -- Tho 
number of the said posts , their lassificntion and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . The method of recruitment to the said posts, acc limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law , 
Annlicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


8 . Power to relax . - Where the Contral Government is of 
te oninion that it is necessary or expedient so to do, It may , 
hay cidat , ( or reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clase or . 
category of persons. 


9 . Siving. — Nothing in these rules shall affect reagrvations , 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
rravided for the Schedule Castell, the Scheduled Tribes, Ex 
cervicemen and other special categories of porgong in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


5 . Liability of servicc . - Any person appointed to any cate 
gory of posts under these rules shall be liable to serve any 
whore in India or abroad. 

6 . Other conditions of servico . - The Central Reserve Polico 
Forco Act, 1949 and the Central Reserve Police Force Rules, 
1955, shall apply to persons appointed under the provisions 


10 . Interpretation. If any question arises relating to the 
Interpretation of these rules . it shall he referred to the Con 
tral Government who shall docide the same. 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number of Classification 
posts 


Wasther 

selection nost 
or non -selection 


post 


Wrther 6 : 7 . it Age limit for direct 
of alder years recruits 
of service 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


- 


- 


Selection 


No 


Not applicable 


1. Subedar 
(Animal Transport) (1987) 

* Subject to 
variation 
dopendent 
on work 
load . 


General Central Rs. 1640 -60 . 
Service, 

2600- EB - 75 -2900 
Group - C plus organisation 
Non - gazetted , Special Pay of 
Non -Ministerial Rs. 100 /- per 

month , 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational Period of Prosi07, Mothod of recruitmjat whether 
qualification prescribed for if a y 

by direct recruitment or by pro 
direct recruits will apply in 

motion or by deputation / transfer 
the case of promotees. 

and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods 


10 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 

- - - - 
By promotion failing which by 

re - employment. 
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In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be mado . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is it s composition 


Circumstances in whloh Valon Public 
Service Commission is to bo consultad 
in making recruitmont 


12 


13 


. 


Not applicable. 


By promotion : 
From amongst Sub- Inspectors (Animal 

Transport/ Commander ) of Indo- Tibetan 
Border Police having 5 years service in 
the grade subject to passing the depart. 
mental test. 
By re-employment : 
From amongst ex -army porosnnel of Army 

Service corps or Remount Veterinary 
Course or Cavalary (Horse ) who 
have held equivaent /analogous rank 
having experience in the line and are 
within the age bracket of 45 years. 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
Deputy Inspector General : 

Chairman 
Commandant Transport Battalion : 

Member 
Apistant Commandant (Veterinary Surgeon ) : 

Member 
Company Commander (Veterinary Assistant 
Surgeon ) : 

Member 


IL 


2 


3 


4 


No 


Not applicable 


2 . Sub -Inspector 15 * 

(Animal Transport ( 1987) 
Commander) *Subject to 

variation 
dependent 

on 
work load 


General Central Rs. 1400 -40 . Sclection 
Service , 

1800 -EB - 50 
Group - C , 2300-Slus orga 
Non - gazetted nisation special pay 
Ministerial. of Rs. 100 /- per 

month . 
: 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing which by 

Te -employment 


12 


i 


13 


HE 


Not applicable , 


By Pronotion 

Group C Departmental Promotion 
From amongst Head Constables (Animal Committee consisting of : 

Transport/Store/Driver/Scwar/ Incharge) 1. Doputy Inspector General : 
of lodo - Tibetan Border Polico , who havo 

Chairman 
pássed Matric from a recognised school/ 2 . Commandant Transport Bn. : 
Institution or I Class Hindi and II Clas , 

Member 
English examination conducted by the Indo - 3. Assistant Commandant (Veterlaary 
Tibetan Border Police and have rendered 5 Surgeon ) : 
years regular service in the grade and have 

Member 
successfully completed (i) Map Reading 4 . Company Commander (Veterinary 
Standard III (ii) Animal Transport- Driver Assistant Surgeon ) : 
Standard I, ( iii) Sbort Riding Course , (iv ) 

Member 
Voteribary First Aid course organised by 
Indo- Tibetan Border Police subject to 

passig the departmental tcst. 
By ro - employment : 
From amongst ex -army personnel of Army 

Service Corps, Remount Veterinary Corps 
of Cavalary (Horse) who have hold equi 
valent/ analogous rank having experlenco 
in the line and are within the age bracket 
of 45 years . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Selection 


No 


Not applicable 


3. Head Constables 21* General Central Rs. 975- 25-1150 - 
(Animal Transport- ( 1987) Service, 

EB - 30 - 1000 plus 
* Subject to Group - C ) organisation 
Driver/Sewar). variation Non -Ministerial special pay of 

dependent Non -Gazetted . RS, 40 per 
OD work load 

month 


WAI ) . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing which by 

re-employmont 


- 


H 


12 


13 


14 


Not applicablo 


By promotion : From amongst Naiks, Group C Doparmental Promotion Com - 

(Animal Transport - Sowar /Driver) mittec consisting of: 
Writer /Section Commander /Ration 1. Commandant Transport Battalion 
Start/Store) of the Indo - Tibetan Border Chairman 
Police having thrco years sorvice in the 2 . Assistant Commandant (Veterinary Sur 
grado and who have done (i) Animal Trans - gcon )----Momber 
port Driver Standard II , (lt ) Short Riding. 3. Company Commander (Veterinary 
( 111) Veterinary First Aid Course organised Apsistant Surgeon )- Metber, 
by the Indo - Tibetan Border Police 
subjact to passing the departmental test. 


By ro- employment : From amongst Ex -army 

personnel of Army Service Corps , Remount 
Veterinary Corps or Cavalary (Horse) 
who havo held equivalent or analogous 
rank having experlonce in tho line and aro 
within the age bracket of 42 years . 


VY 


LA 


Sclection 


4 . Naik (Animal 

Transport-Sowac). 


No 


Not applicable 


59 * General Central R8, 950 - 20 - 
(1987) Service ,Group -C 1150 - EB -25 -1400 

Non -Gazetted , plus organisation 
Non -Ministerial specia 1 pay of 

Rs. 40 per 

month . 
* Subject to variation dependent on work load . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by re-employ 
ment 

- --- - .. - - - - - 


2262 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 22 , 1987/SRAVANA 31, 1909 


[Part 11 - SPc. 3(1)] 


12 


13 


Not applicablo 


By promotion : From amongst Lance Naik Group C Dapartmental Promotion Com 

( Animal Transport-Sewar/Driver ) of Indo - mittee consisting of:- - 
Tibetan Border Police having 3 years re - . 1. Conimandant Transport Battalion 
gular service in the grade subject to passing Chairman 
the departmental test. 

2 . Assistant Commandant ( Veterinary Sur 

geon ) - Member 
By re-employment : From amongst ex-army 3. Company Commander (Veterinary 

personnel who have beld equivalont or Assistant Surgeon )-- Member 
analogous rank io the Army Service Corps 
having experience in the line and are within 
the age bracket of 40 years. 


2 


3 


No 


Not applicable 


3. Lance Naik ( Animal 33* General Central Rs. 825-15-900 . Selection 

Transport/Driver / (1987) Service Group - C EB - 20- 1200 plus 
Scwar) 

Non -Gazetted , organisation special 
Non-Ministerial, pay of Rs. 40 per 

month . 
* Subject to variation 
dependent on work load. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion falling which by ro-omployment. 


12 


14 


By promotion : From amongst Constables Group C Departmental Promotion Com Not applicable 

( Animal Transport - Scwar/Driver/Store mittee consisting of:-- 
man /Groom ) of Indo - Tibetan Border 1. Commandant Transport Battilion : Chairman 
Police, who are VII Class pass from a 2 . Assistant Commandant ( Veterinary Surgeon ) - Mombor 
recogpised School or have passed II Class 3. Company Cominander (Veterinary Assistant 
Hindi Examination conducted by the Indo- Surgeon ) -- Member . 
Tibetan Border Police and havo rendered 
2 years regular servico in the grade and 
have done (i) Map Reading Standard , 
(11) Basic Training , (li ) Basio Animal 
Transport Course organised by Indo 
Tibetan Border Polico . 


By re -employment : From amongst ex -army 
persopne who have held equivalent or 
analogous rank in Army Service Corps 
( Animal Transport) having cxperience in 
the line and arc within the ugo bracket of 
35 years. 


(HTT II - 


3 ( 1) ] 
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- 


3 


Not applicablo 


No 


6 . Constable 173 

( Animal Transport (1987) 
• Driver/ Sewar/ 
storeman /Groom ) 


Goncral Central Rs. 825-15 -900- BB . 
Service 

20 - 1200 /- plus 
Group - C , 

organisation special 
Non -Gagetted Pay of Rs. 30/- per 
Non 

month . 
Ministerial 


Between 18 ( to 25 years 

( relaxable upto 35 years 
for Government scrvants 
in accordance with the 
orders issued by the 
Ccatral Government. 


* Subject to variation 
dependent on work load 


Note : The orycial dato for 
determiniog the age limit 
In cach caso shall be tho 
closing date for receipt 
of applications from the 
candidates in India (other 
than those in the Union 
Territorics of Andaman 
and Nicobar, Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of appointment 

through Emloyment Ex 
change , the crucial dato 
for determining the ago 
limit in cach .case shall be 
the last dato upto which 
the Employment Exchan 
ges are asked to nominato 
candidates. 


8 


10 


11 


Not applicable 


VII Pass from a recognised School and 

Basis Animal Transport Course from 
recognised Institution . 


Two years for direct By direct recruitment failing which by 
recruits. 

transfer failing both by ro -employment. . 


- 


13 


14 


Not applicable 


By transfer : 
From amongst General Duty Constables of Indo - Tibetan 

Border Police , who are middle class Pas from a 
recognised school or have passed Ul Class Hindi 
examination conducted by the Indo- Tibetan Border 
Police and have done basic training organised by the 

Indo - Tibetan Border Polico . 
Re-employment : 
From amongst Ex- Army personnol ,who have held 

equivalcnt or analogou . Post la Army Services Corps 
(Animal Transport) having experience in the line end 
are within the bracket of 35 years . 


Group " C " Departnental Promotion Committee 

for confirmation consisting of:- - 
1 , Commandant Transport Battalion : Chairman 
2. Assistant commandant (Veterinary Surgeon ) : 

Member 
3 . Company Commander ( Veterinary Assistant 

Surgeon ) : Meraber. 


2 


4 


Selection 


No 


Not applicablo 


7 . Sub - Inspector 1 * 

(Parter) ( 1987 ) 

* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Contral Rs. 1400-40- 1800-EB - 
Service 

50 -2300 - plus 
Group - C , organisation special 

Non -Gazotted , Pay of Rs. 60 /- per 
Non -Ministerial. ponth . 
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9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion falling which by ro-employ 

ment. 


12 


. 


13 


14 


Not applicablo 


By Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
From amongst Head Constables (Ferrier) of Indo . consistiog of : 

Tibetan Border Police who have passed Matric from 1. Doputy Inspector General : Chairman 
a recognised School/Institution or have passed I Class 2 . Commandant Transport Battalion Member. 
Hindi Examination conducted by the Indo- Tibetan 3 . Assistant Commandant (Vaterinary Surgeon) : 
Border Police Aod have rendered 5 years service in Member 

the grade subject to passing the departmental test. 
By re -employment : 

4. Company Commander (Veterinary Surgeon ) : 
From amongst ex -army personnel of Remount 

Momber 
Veterinary Corps, who have held equivalent or 
analogous rank having experience in the line and aro 
within the age bracket of 45 years. 


1 


2 


No 


Not applicablo 


8. Head Constable 2 * 

General Central Rs. 975 -25 -1150 -BB - Selection 
( Perrier ) . (1987) Servico 

30- 1000 Slus 
* Subject to Group - C ) organisation special 
variation Non -Gazetted, pay of Rs. 40 /- per 
dependent · Non -Ministerial. month . 
on work load . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Dy promotion falling which by 

roemployment. 


12 


14 


Not applicablo 


By promotion : 
From amongst Naiks (Ferrier ) of Indo- Tibetap Border 

Police having 3 years service in the grade and whọ . 
have done advanco Ferrier Course and Veterinary 
First Aid Courso organised by the Indo - Tibetan 
Border Polico subject to passing the departmental 

test, 
By re -employment : 
From amongst Ex- army porsonnel who have held 

equivalent/ analogous rank having experience to the 
lino and are within the age bracket of 42 years . 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1. Commandant Transport Battalion : Chairman 
2 . Assistant Commandant (Voterinary Surgoon ) : 

Member 
3. Company Commander (Votorinary Assistant 

Surgeon ) : Mambor , 


SCHEDULE 


HUI 


NAL 


2 


4 


No 


Not-applicable 


9 . Naik (Ferrier) 14 * 1987 . 

* Subject to V2 
riation dopon . 

r 
dont on work 
load . 


General Contral Service, Rs. 950 -20 - 1150 - BB. Not applicable 

Group - C , Non -Gazett - 25 -1400 - plus orga 
o , Non -Ministerial. Disation special pay 

of Rs. 40 - per month 


8 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years for re -employed per- 

Bonnel. 


By transfer failing which by ro 

employment. 
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12 


13 


14 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Committeo con 

sisting of : - 
Commandant Transport Battalion : Chairman , 
Assistant Commandant (Veterinary Surgeon) : Mem 

bar . 


By transfer : 
From amongst Lanco Naik (Animal Transport /Seward 

Driver ) of Indo - Tibetan Border Polico having 3 
yours service to the grado and who have dono (1) 
Basic Ferrior Courso, (ii ) Map Reading Standard III 
and (18 ) Basic Condensed Courso organised by the 
Indo- Tibotan Border Police and also having apti 

tudo for Ferrier work . 
By re -employment : From amongst Ex- army person 

Dal who have held equivalent or analogous rank in 
Romount Vatorioay Corps having experience in 
the line and are within the age bracket of 40 years. 


Company Commander (Veterinary Assistant Surgeon) : 

Member 


THE 


1 . 


2 . 


3. 


5 . 


No 


10. Hard Cons 

table (Black - 
Holth ) 


2 * 
(1987) 
* Subject to ve- 
riation depen- 
dent on work . 
load 


General Central Rs. 975-25-1150-EB - Not applicable 
Servico . Group - 30 -1660 plus orga 
C , Non -Gazet- nisation special 
tod , Non -Minis- pay of Rs. 40 per 
tcrial, the month , 


Between 18 to 25 years 

(relaxable upto 35 
years for Govern 
ment servants in 
accordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment from timo to 

time). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit in 
such case shall be 
the last date for 
receipt of applica 
tions from the 
candidates in Todia 
(Other than those 
in the Union terri 
tories of Andaman 
and Nicobar Islands 

and Laksha 
dwecp ). 


In case of appoint 
ment through 
Employment Ex 
change , the crucial 

dato or dotermin 
ing the age limit in 
cach shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
changes aro asked 
to nominate candi 
dates . 


10 . 


11 . 


Not applicable 


Two years for direct recruit and 

re-employed personnel, 


Matric pass from a recognised School/ 

Institution and having Certificate in 
Black -smith trade from a rocognised 
Industrial Training lastitute / Lastitu 
tion and having 2 years experience in 
the line. 


By transfer failing which by re 
omployment falling both by 
direct recruitment. 
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10 


11 


... 


- 


- -- 


- 


Note : The qualification regarding ex 

pericnce is relaxable at the discretion 
of competent authority in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the competent 
authority is of tho opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communications possessing tho re 
quisite experience are not likely to be " 
available to fill up the vacancy reserv 
ed for them. 


- - 


--- ~ ..... - - -- -- - 


- 


- -- -- - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


12 . 

13. 
By transfer : Fromamongst Constables ( Blacksmith) Group C Departmental Promotion Committee con Not applicable 

of Indo- Tibetan Border Police , who are matric pass i sting of : 
from recognised School or who have passed II Class 1. Coromandant Transport Battalion : Chalrman 
Hindi examination conducted by the Indo- Tibetan 2. Assistant Commandant ( Veterinary Surgeon ) : 
Border Police and have rendered 5 years regular Member 
service in the grade subject to passing the depart - 3. Company Commander ( Veterinary Assistant 
Thental test. 

Surgeon ) : Member . 
By re -cmployment : From amongst ex -sorviceman who 

have hold equivalent or analogous rank haivng ex 
perience in the line and are within the age bracket 
of 42 years. 
- - - - ..- - - ..- - . 

[ No. I-12011/ 2/ 86- Admn. Pers. I] 

M. M . SHARMA, Under Secy. 


- 


नई दिल्मी, 21 जुलाई , 1987 
सा का० नि० 640 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त मक्तियों का प्रयोग करते हुए , पुलिस अनुसंधान तथा विकास 
म्यूरो ( ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम, 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ( ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 


3 पुलिस अनुसंधान तथा विकास म्यूरो ( ज्येष्ठ अन्येषक ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची के स्थान पर, निम्नलि बत प्रमुसूची रखी जाएगी , 
पति : --- 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पर सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में गो गए 
संख्या 

मषवा । सिए भायु सीमा 

वर्षों का फायदा, 
अपयन पद 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नयम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 


- 


- 


- 


- 


1 


ज्येष्ठ अन्वेषक 


नहीं 


* दो 
( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1848- 80- 2600 - चयन 
समूह " ब " पराज - बरो० - 73 - 2900 
पखित अननसधिषीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है । 


* क्षकार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


टिप्पन : प्राय -सीमा प्रवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारील, भारत मे 
अध्यापियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
मोर निकोबार द्वीप तथा सम द्वीप में है ) 
मापेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
मई मंतिम तारीख होगी । 


[ भ ग !!-- 


3 (1)] 


भारत का राजपत , प्रगस्त 22, 1987, भाषण 31, 1909 


2 : 57 


मोर भी किए जाने वाले व्यकितयों के लिए मौक्षिक और अन्य सा 


सापे मना किए जानेपाया यो परिवीक्षा क. दि . 
के लिए विहित आय और शैक्षिक यदि कोई दी । 
मनाए प्रोन्नत शक्तियों की - 
दशा मे लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


110 


नही 


2 वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ममाणकार्य समाज-विज्ञान/ अपगध-विज्ञान में माण्टर की 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सामियकोग आकों के संग्रहण , संकलन , विश्लेषण और निर्वाचन का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. प्रतापं अन्यथा मुहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक मेवा पायोग के विवेकानमार 

. शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 अनुभत्र संबंधी प्रता/ अर्हमाएं संघ लोक सेग आयोग के विवेकानमार अनुसूचित 

शानियों और अन भूचित जनजातियो के अभ्याथियो की पणा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक मेवा पायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले 

उत समवायो के अभ्याथियो के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध होने की गम्भावना नहीं है । 
मंछनीय : 
माख्यिकीय और ममाज अनुसंधान में विशेषता । 
+ - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - -- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय कित 
समानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पद्धतिगो द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती मी दशा में वे श्रेणिया 
___ जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया गाएगा 


- - -- - - - - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- -- -- - - ---- -- -- - --- - -...-.. . 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 

पर रथानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती ऐमा गनिष्ठ प्रत्येषक , जिमने उस श्रेणी में 5 सर्ग नियमित गणा की है । 

द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग , जिमके न हो मकने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण यानान्तरण 
नियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो सवृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . में पेतनमान वाले या समसुल्य पदो पर 

5 वर्ष सेवा की है , और 
( ग ) जिनके पास सीधे भी किए जान बाल क्मियों के लिए साम्भ 7 के 

अधीन विहित शैक्षिा पहनाए और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रानति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुका किए गए व्यक्ति प्रोन्नति नियुक्ति के लिए विचार झिार जाने की 
पात्र नही होगे । उमी प्रकार प्रतिनिय स्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियन्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । या प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अंतर्गत उमी या किसी शम्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहल धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुमित की आधि है, माधारानया गीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - --- - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंथ लोप मेवा आयोग से परामर्श किया जाना 


--- - -- -- . .. . - -- 


-.-.. . -- 


- - - - 


13 


14 


. - - - . . -. - - .. - - .. - .- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- - - -- - - - 


- 


-- 


- - - 


समस " छ विभागीय प्रोन्नति समिति । 


1. निदेशक ( प्रशिक्षक ) पुलिम अनसंधान और विकाम म्यूरो - - प्रध्यक्ष । 
2. उप निदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास म्युरो - सवस्य । 
740G / 87 -- 3 


मीधी भर्ती करने मय और प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण पर नियमि . forfमी 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक मेवा ग्रायोग से राम ना 
प्रावश्यक है । 


- 


- - - 


- 


- 


• - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . .... 
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* 


= 


I 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - 


3. गह मंत्रालय के एक अधिकारी , जो भारत मरकार के उा मचिब की पंसि 
से नीने का न हो.. - मदम्य 

टिम सोये मी किार जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से मंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया , मंघ लो , सवा आयोग के शममदिनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक + 4 लोक सेवा आयोग अध्यक्ष या किमी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - 
forgot : A FRUIT Trito I FITTA 1972 TT 75797 FTTT 2, 3 ( i ) A : fr . ft . 35 ORI fart fritt VIEI 

( 4T 21/ 84-YEIT .-- 1114 . 97 . III ] 
ot. . Piant, titi furat (99 . . IIT ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


New Delhi, the 21st July, 1987 


( 1 ) These rules may be called the Police Rosearch and 

Development ( Senior Investigator ) Rocruitment 

( Amendment ) Rules, 1987 . 
(2 ) They shall comic into force on the date of their 

publication in tho official Gazette . 


G .S .R . 640 .-- In exercise of, the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mahe, the following rules further 10 amend the 
Police Research and Development (Senior Investigator ) Re 
cruitment Rules 1971 , namely ; 


? . For the Schedule to the Police Research & Development 
( Senior Investigator ) Recruitment Rules , 1971, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of Dust Classication 


Scale of Pay 


Whether Age limit for clirect recruits 
Selection post or 
Non -Selection 
post . 


A 


6 


2 . 


Senior 
Investigator 


Geporal Central Service 
Gr. B Non -Gazettod, 
Non - Ministeri ? 


Rs. 1640 -60 -2600-FB - 75 . Selection 

2900 , 


( 1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not 4xceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
Servant upto 5 years in 
accordance with tbe ins - 

tructions or orders issued 
by the Central Govt. ) 
NOTE : The crucialdate for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for reccipt of application 
fron candidates in odid 

obortban those in 
Andaman and Nicobar 
Islands und Laksbad 
weep , 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 

- S 


e- 


- 


- - 


- 


Whetber bepefit 
of addod years of 
Service admiejblo 
under rulo 30 of 
the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 
1972 


Educational and other qualifica - Wbether age and cduca - Period of 
tions r : quired for direct recruits. tionel qualification pres - Probation , 

cribed for direct recruits if any . 
will apply in the case of 
promotces , 


Metbod of recruitmepi 
Whether by direct or by 
promotion or by deputation ) 
transfor and Perceptage of 
the vacancies to bo Alled by 
various metbods . 


10 


11 


No 


No 


Two years, 


Essential : 
(i) Master s degrce in Social 

Work / Sociology/Criminology 

of a recognised University 
( li ) 2 years expericncc of collec 

tion, compilation , apalysis 

and intorprotation of statis 
tical data 
NOTE 1. Qualification are rola 

xable at the discretion of tbo 
- - - - - -- - - - - - 


(i) 50 % by pruinotion fai 

lling wbicb by transfer 
ou doputation and fai 
Jing both by direct re 

cruitmont, 
Li) 50 % by diçect recruit 

mont fallioi wbich by 
trapsfer on doputation / 
toapsfor , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 
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10 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - , - - - - 
Union Public Service Commia 
ssion is care of candidates 
otherwise well qualified . 


NOTE 2 . The Quallfication ( s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belongior to 
Scheduled Castes und Srbe 
duled Trib , if , at any stage 
of Selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that suſticicnt 
number of candidates from 
theso Communities possessing 
the requisite experience ace 
pot likely to be available to 
to 6ll -up the vacancies reser 
ved for them . 


DESIRABLE : 
Specialisation in statistics and 
Social research . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - 


Ju case of recli , by promotion / depulation ) 
Iransfer prades from which promotion 
deputation transfer to be made 


lia ( Departmenla1 Promotion 
Cominittcc) exists , whatisits compositiou 


Circunstances in which Inion Public 
Sasvice Commission is to be consulted in 
making recruitment 

-- - -- - 


Consultation with tbe Upion Public 
Service Commission is necessarv while 
making direct rocruitment and selecting 
an officer for appointment on de 
putation and transfer . 


12 
- 

- - - - - - - - - - 
*PROMOTION : 

GROUP B Departmental Promotion 
Junior Investigator with 5 yearovular Comiittee : 
service in the rade . 

1. Director Trainin ) BPR & D or Co - 
Transfer on Deputation / Transfer 

Commendant , CFIS - Chairman 
Officers under the Coptrul/State Govern - 2 . Deputy Director BPR & D -- Member 
monts: - - 

3 Au officer from Ministry of Home 
(1 ) (i) holding analogous posts ; or 

Affairs pot below the rank of Deputy 
(1 ) with 5 years service in posts in the Secretary to the Government of India 
scale of Rs. 425- 700 / 800 or equivalot ; 

- Member 
and 
(b ) Possessing tbe educatiopal qualifica - NOTF : The Procedings of the Depart 

tions ou xDruce prascribed for meutal Promotion Comintice rele 

direct recruits upder Columu 7 . lion to confirmation of a direct 
( The Departmptal Officers in the feeder recruit shall bo sent to the Commi 

cato rory who ars in the direct line of ssion for approval. If , however, 
promotion will not be cligible for these are not approved, by the 
considoration for appointment on Commission a fresh meeting of the 
deputation . Similarly , deputationists Dipartmental Promotion Commi 
shall not be eligiblo i or coosideration Iteeto be presided over by tbc Chair - 
for appointment by promotion . Period man or a Member of the Union 
of deputation including the period of Public Service Commission shall be 
deputation in another ex -cadro post held . 
held immediately preceding this appo 
intment in the same organisation / 
departinent sball ordinarily vot 
orcocd 3 years.) 


[NU. /1 /84-Admo. I/FP .- III) 

P . S. LALLY, Desk Officer. 
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नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1987 

आदेश 


सा कानि. 641 -- शस्त्र नियम 1962 के नियम 27 के 
उप -नियम ( 3) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार निम्नलिखित सारणी के प्रथम कालम में उल्लिखित अथवा वणित 
लोगो अथवा लोगो के वर्ग को जनहित मे उक्त सारणी के कालम दो 
में वर्णित शस्त्र या अम्युनिशन के सबध मे उक्त नियम की सूची - ॥ 
मे निर्धारित फार्म IIF मे कोई लाइसेस स्वीकृत करने या उसका नवीकरण 
करने के लिए शुल्क का भुगतान करने की एतद् द्वारा छट देती है । 

बशर्ते कि किसी ऐसे लाइसेस का नवीकरण करने के लिए यदि 
आवेदनपत्र लाइसेस समाप्त होने की तारीख से एक महीने के भीतर 
आवेदन पत्र प्रस्तुत नही किया हो, जब तक आवेदक लाइसेंस देने वाले 


प्राधिकारी को इस बात से सतुष्ट नही करता कि उसके पास उक्त 
अवधि के भीतर आवेदन न करने के पर्याप्त कारण थे, लाइसेस देने वाला 
प्राधिकारी फार्म पर विनिर्दिष्ट दर मे नवीकरण का शुल्क वसूल करेगा । 

सारणी 
व्यक्ति 

शस्त्र या अम्युनिशन । 
कोई योग्य भारतीय पुलिम मेवः एक भैर -निषिद्ध बोर ( . 32 या कम 
परिवीक्षाधीन अधिकारी जो सरदार बोर ) की रिवाल्वर राष्ट्रपति या 
बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रधानमन्त्री द्वारा पुरस्कृत की गई 
अकादमो हैदराबाद द्वारा ऐमा घोषित हो, उसके लिए उपयुक्त मात्रा में 
किया गया हो । 

अम्युनिगन । 
[म . 5 - 11013/1/ 83 -जीपीए - 5/ आर्म मा 

टि० के० रवीन्द्रनाथ , अवर सचिव 


New Delhi , the 31st July, 1987 

ORDER 
G . S . R . No . 571 - In exercise of the powers conferred by sub -rule (3) of rule 57 of the Arms Rules, 1962 , the 
Central Goverament prieby axempts in the public intetest the persons or classes of persons specified or described in the first 
colump of the Table pended below , from the payment of fees for the grant or renewal of any licence in Form JJI set out 
in Schedule III to tbe szid rules in respect of the agms or ammunition described in Second column of tbat Table 


Provided that i application for repewal of apy cuch licerce is no orarte utti ope month of tbe date on wbicb the 
licence expires, the inconsing authority may, unless the applicant rateftotr ji 1 sarg ulory that he had suffiant caure for 
pot making the applır 11on witbid that period , levi reurwal fee at tbe rate sprosed in the form 

TABLE 


in 


navundren 


PER SONS 


ARMS OR AMMUNITION 


2 


in 


Any best all-round In 120 Police Service Probationer adjudged One non- prohibited bore ( 32 or lesser bore) revolver , farwarded 
by tbe Sirdar Patel National Police Academy, 

by the President or Prime Minister, togetler wsth a 
Hyderabad 

reasopable quantity of ammunition for the same 

[ Nov -11013/1/ 83- GPA V/ ARMS) 

T . K . RAVINDRANATH, Under Secy 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1987 
मा का नि 642 --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनियो का प्रयोग करा हुए पुलिप अनुसबान और विकास 
ब्यूरो ( सहायक निदेशक ) भाँ नियम , 1976 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रौर - . 

1 सक्षिप्त नाम और पारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पुलिस अनुसवान औरविकास ब्यूरो ( सहायक निदेशक ) भर्ती ( मशोधन ) नियय , 1987 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबत्त होगे । 

2 पुलिस अनुसधान और विकास ब्यूरो ( सहायक निदेशक ) भर्ती नियम, 1976 के ( जिसे इसके पश्चात् उस्स नियम कहा गया है ) नियम 3 मे प्रक 
" 13" के स्थान पर जहा हा वह पाना है अक " 14 रखा जाएगा । 

___ 3 उक्त निश्मो की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सख्या 


चयन पद सीधे भी किए जाने वाले सेना में जोटे गए वर्षा का 
अथवा व्यक्तियो के लिए प्रायु सोमा फायदा केन्द्रोच मिवित्र सेवा 
अचयन पद 

( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


सहायक निदेशक 


लाग नही होता 


ཀr 


6 * साधारण केन्द्रीय सशोधन-पूर्ववेतनमान 
( 1987 ) सेवा, समूह " क " ( 1 ) भारतीय पुलिस- सेवा के 
* आर्यभार राजपत्रि । । अधिकारियों के लिए भारतीय 

पुलिस सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान 
प्राधार 

धन 300 रु विशेष वेतन 


[ भाग II - - 


3 ( 1 ) ] 


भार 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


पर 
परिवर्तन 


पिया 


1800 100 - 20000 
धन 200 रु विशेष छनन 
जो 2000 रु मे अधिक न 


ना 


समता 


( u ) प्रोभा गुलिम अधिका 
ग्यिो के लिए --- 
1200- 50- 1700 7 बन 
1100 रु विशेष वेतन । 
( 11 ) अन्य के निग 
1100-50- 160 ) 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


का काम 


पदि 


मीधे भर्ती किा जावाले कियो के निा शैक्षिक और मीने भो कि नान वाने किता के नाम 
अन्य अर्हताए 

और पौक्षिक पता प्रानन व्यक्तिमा की दशा मे नाग 

होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


10 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पष 


भी फ पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ म्यानान्तरण द्वारा नया प्रनिनि प्रतिनिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा म ये श्रेणिया जिनस प्रोमनिप्रति 
निभिपपडरियोडाग भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिगतता 

नियुक्ति म्यानातरण किया जाएगा 


11 


12 


ܗܝܝܕ 


( 1 ) प्रोन्नति दारा समझे न हो सपने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा- 33- 1/ 3 % 
( 11 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाग-- 6( - 2/ 30 


प्रोन्नति । 
गुनिस अनुमधान और विकास पगे के ऐगे पुलिस 31 अधीक्षक कनिष्ठ विपने 
पच पोर अनुमधान अधिमारी जिन्होने अपनी श्रंणो मे 6 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति परम्पासात : 
( 1 ) भारतीय प्रतिम मेया क मे अधिकारी गा मेट येतनमान में कार्यरत 


( 11 ) पन्द्रीय/ राज्य पुलिस बलो या सगठना के प अधिकारी जा सदश पद या 

उस पुलिस अधीक्षक या यमाय पकिन का पद धारण करते हो और 
जिन्साने 700- 1300 रु / 650-1200 रु के या भममुल्य वेतनमान में 

श्रमय 5/ 8 वर्षे सेवा का हो । 
( प्रतिनियुकिा की अवधि, जिसक अंतर्गत उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में 

इस निक्ति गे ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रति 
निएन । अवधि है धिारण नया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - 

_ _ _ _ _ 
यदि विभागीय प्रति मागान है ता मी गरचना 

गर्दा बम पनि परिम्पनिया में मनाम पेना ग्राम में परामर्श किया 

जागा 
- 
- - - --- - -- - - --- - --- --- --- - - -- - - - - - - - -- - - - - -- --- -- - 


- 


- 


-- 


- 


- -- - - - - - -- - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
प्रातनि करते ममय और प्रतिनियुक्ति पनि भनि किपा अधिकारी का 
चपन बरते पमा सघ को मंत्र यानोपरामरना प्रापया है । 


-- - -- -- - - -- - - - -- -- - - - -- - ---- - - -- - -- - 
1 समूह "+ विभागीय प्रोमनि समिति : 

(प्रोति के सबध म विचार करने के लिए ) 
(1 ) अध्यक्ष या मदम्ब सघ लोक मवा भायोग 
( 11 ) महानिदेशक पुलिम अनुसधान और विकास ब्यूरो 

या लिग पमपान पोर दिन ाग गरी का 

कोई एक गिवेपार 
( 111 ) संयुक्त सचिव ( पुलिरा ) गृह मन्त्रालय 

- -- - 


. ५ पक्ष 

- सवस्य 


-- - - गवरूप 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- -- -- - - 
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13 


. 


14 


- 


- .. 


- . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2. समूह "म " विभागीय प्रोप्ति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

(i ) महानिदेशक, पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो --- मध्यम 
( ii ) उप निदेशक, पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो - - मदस्य 
( iii ) गृह मंत्रालय का एक अधिकारी ओ उप सचिव से नीचे की पंक्ति का 

न हो - - सदम्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति गिति की कार्यवाह्यिा , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की 
मंठक उक्त मायोग के मध्यम या किमी मवस्य की मध्यमता में 

फिर में होगी । 
पाप टिप्पण : मूल नियम भारत के रामपान , भाग 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) , 

25 मिसम्बर, 1976 में गृह मंत्रालय की अधिगूचना म . 
मा . का . नि . 1372 तारीख 13 सितम्बर , 1976 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


[ सं 11 1/ 72 - बी पी . पार . एण्ड की / एफ पी . THI] 

nम के . अग्रवाल , उप सचिन 


New Delhi, the 10th August, 1987 


( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette 


G . S. R . 642. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules to amend the Bureau of 
Police Research and Development ( Assistant Directors ) Ro 
cruitment Rules , 1976. namely : 


2. In Rule 3 of the Bureau of Police Reasearch and Deve 
lopment ( Assistant Directors ) Recruitment Rules , 1976 
(hereinafter referred to as the said Rwey ), for the figuro 
" 13 " wherever it occurs the figure " 14 " shall be substituted. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Police 

Research and Development (Assistant Directors ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1987 . 


3 . For the Schedule to the said Rules, the following 
Schedule shall be substituted, namely :- -- 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


3 . 


6 . 


Assistant Director 


Not applicablo 


( 1987) 
*Subject to varia 

tion dependent 
on work load . 


General Central Service Pre -revised scales of pay Selection 
Group A Gazetted. ( i) For Indian Police Service 

Officers , 
Senior scale of the Indian 
Pouco Service plus Rs. 
300 specialpay. 

OR 
Rs. 1800 -100 -2000 plus 
Rs. 200 special pay, subioct 
to a maximum of Rs. 

2000 . 
( ii ) For promotee Police 

Officers 
Rs. 1200 - 50 -1700 plus 

Rs. 100 special pay 
( ii) For others : 

Rs. 1100 -50 -1600 


- 


- 


[ 971 II - -13( ) ] 
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SS 


Whether benelit ofadd - Educational and other 
ed years of service ad - qualificactionsrequired 
misille under rų le 30 for direct recruits 
of the Central Civ Ser . 
vices ( Pension ) Rules, 
1972 ? 


Whethore qe and educa Pedod of pro . 
tlonal qualifications pres- ba ion , if any 
cribed for direct recruits 
will applyin the case of 
proinotees 


Mothod of recruitment - Whether 
by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


9 


10 


11 


NO 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(1) By promotion , falling which 

by transfer on deputation 

73-1 /3 % 
rii) By transfer on depulaian 

66 - 2 / 3 % 


In case of recruitment by pramation deputation If a Departmental Promotion Conmittee oxists . Circunstanrcs in which the 
transfer, grades from which promotion deputa - whatis its composition ? 

Union Public Service Commission 
tion / transfer is to be made 

is to be consulted in making rc 
cruitment 


12 


13 


Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion Commi- Consulta ion with the Union 
Deputy SuperintendentofPolice, Junior Analyst tec (for consiilgring Promotion ) : 

Public Service Commission 
and Research Omaersin the Bureau of Police (1) Chairman or Member, Union Public Ser - shall be necessary while making 
Research and Development with 8 years regular • vice Commission - Chairmav . 

promotion and solecting tho 
service in the respective grade. 

(ii) Director General, Bureau of PoliceRescarçlı officer for appointment on depu 
Transfer on deputation : 

and Development or one of the Directors of tation . 
(i) Officers of the Indian Police Service , mork of the Bureau of Police Rescarch and De 
ing in the Senior- scale . 

velopment Member , 
( ii) Of cers froin tho Central/State Police Forces (ii ) Joint Secretary (Police ), Ministry of Home 

or Organisations holding analogous posts Affairs - --Member 
or ofthe rank of Deputy Superintoudept of 2 . Group A Departmental Promotion Com 
Polico or equivalent with 5/ 8 years regular mittee ( ſar considering confirmation ) 
service in the scale of Rs. 700-1300, Rs.650 - (1) Director Gencral. Bureau of Police Research 
1200 or equivalent, respectively 

and Development - Chairman 
( Period of deputation including period of deputa . ( ii) Deputy Director, Bureau of PoliceResearch 

tion in another cx -cadre post held immediately and Development, Member . 
preceding this appointment in the same or (ii ) An officer from the Ministry of Home Affairs 
some other organisation /department shall not below the rank ofDeputy Secretary 
ordinarily not excecd 3 years ) 

Member , 


Note . -- The proceedings of the Departmental 

Pcamgtion Conimittce relating to con 
firmation shall be sent to the Union 
Public Sorvice Commission for approval. 
If however , these are not approved by 
the said Commission , a fresh meeting or 
the Departmental Promotion Committee 
to bc presided over by the Chairman or 
a Member ofthe said Commission shall 
he held . 


[No. 11/ 1/72 -BPR & D /F .P . IIN 


M . K . AGGARWAL , Dy. Secy. 


Foot Note : Thya pricinalrules were published sid . 2otification ofthe Ministry of Hom : Affairs No . GSR 1372 dated the 13th Sep . 

umber , 1976 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub- section (i) Jute ! 25th September, 1976 . 
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THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 22, 1987 /SRAVANA 31, 1909 


PAKI II --- SEC . 3 ( ) 


( ITT Triमाण ) 

( पनाग प्रभाग ) 

नई दिल्ली 7 अगम्न 1 . ५ 
गा का नि 643 ~~- संविधान के अनुच्छेर 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने और बाइक रण्य परियोजना, अप क एवं ब 
पवों के भर्ती नियम , 1973 का जहा मक महायक इंजीनियर ( गांत्रिक )/म गयक इंजीनियर ( यांनिक कृषि ) के पद से गम्बन्ध है, अधिक्रम से पहले किए गए 
अथवा किए जाने वाले कार्यों का कोडकर , अधिश्मण करते हा राष्ट्रपति । द्वारा पुनर्वास प्रभाग , प्रान्तरिक सुरक्षा विभाग, गह मंत्रालय की दपमुकारण्य परि 
योजना के सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक )/महायक इजीनियर ( यांत्रिफ कृषि ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् : 

1 मंक्षिप्त नाम मोर प्रारभ : - ( 1 ) ये नियन मण्डकारण परियोजना महायक इंजीनियर ( गान्त्रिक ) मापक इंजीनियर (मात्रक क़घि । भर्ती निमग , 
1987 कछलागे । - 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होगे । 

2 पदों क संख्या. वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका येतनमान इन नियमो के माय । लग्न रानम्मी के कालम 2 से 4 
से में दिया गया है । 

3 भर्ती की पद्धति प्राय-मीमा , योग्यता प्रादि :--- 74म पद पर भर्ती की पद्धति प्राप- मीमा योग्यताए तथा इनमे मम्बन्धित अन्य याने उगरिलिन्धित अनुरागी 
के कालम 5 से 14 मे दी गई है । 
4. अयोग्यताएं : कोई व्यक्ति । 

( क ) निसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह तय किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ब ) जिमने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , अथवा विवाह तय किया हो , वह उमन पद के लिए नियुक्ति का पान 

मही होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो मि से व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकसी है । 


5 रियायत देने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो वह लिखित कारणों के माधार 
पर प्रादेश देकर किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों अथवा पदों के लिए इन नियमों के किसी उपबन्ध के सम्बन्ध में रियायत दे सकती है । 


6. अपवाद : - इन नियम में कोई भी वात अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जन-जानियों भूतपूर्व सैनिकों सया अन्य विशेष यो के व्यक्तियों के लिए 
इस सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के माधार पर किए जाने वाले पापक्षणों , प्रागु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों 
पर कोई प्रतिमूल प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मंख्या 


चपन पर है मी परी के पिा प्राय -मीना 
प्रथवा गैर 
चयन पद 


या काद्रीय मिधिल होना 
( पेंशन ) नियम , 1972 
र : नियम 30 के अंतर्गत 
मेया में जोरे गए वर्षों 
का लाभ ग्राप है 


सहायक इंजीनियर 
( यांत्रिक ) सहायक 
इंजीनियर 
( योनिक कृषि ) 


* सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) समूह " " राजपत्रित 
कार्यभार ( अलिपिकवर्गीय ) 


अधिक 
या कम 
होने की 
स्थिति 
मे कमी 
या वृद्धि 
की मा 
सकती 


2000- 60- 2300- चयन पद ___ 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
व . रो . -75- 3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए 
100- 3500/- रु . 

मादेशों मनु देशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

के लिए शिपिलनीय ) 
टिप्पणी .- -- . 
भारत ( मण्डमान और निकोबार द्वीप 

समूह तथा लक्षद्वीप को छोटकर ) 
के उम्मीदवारों से प्रावेदन प्राप्ति 
की तिथि ही मायु- सीमा निर्धारण 
की तिथि मानी जाएगी । 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षिक एवं मन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित मापन सैक्षिक यो - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
ग्यताएं पदोन्नति वाले माममों में भी लागू होंगी । 


10 


2 वर्ष 


पनिवार्य : - - (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से पाप : - - नहीं 
मासिक / माटोमोबाइल / कृषि विद्युत इंजीनियरी में डिग्री शैक्षिक योग्यता · हो 
प्रपया उसके मममुल्य 

प्रपा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से योनिक - माटोमो 
बाइल विद्युत इंजीनियर में रिप्लोमा अथवा उसके 

समतुल्य । 
( ii ) त्रिी धारको झे मामले में 2 वर्ष सथा डिप्लोमा 

धारको के मामलों में 5 वर्ष का भारी पर्थ 
मूपिग पक्षों और / अथवा ट्रक , टिप्पर्स , बसें 
तमा जीप और/ भयथा माधुनिक कृषि मशीनरी 
ममा कृषि ट्रैक्टर्स , हार्वेस्टर्स , शर्स प्रापि के 
प्रवासम, रखरखाप तपा मरम्मत का व्यापहा 

रिक अनुभव । 
टिप्पणी- 1---- अधिक योम्पत वाले उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के किसी सदस्य 
की सिफारिश पर शैक्षिक योग्यता में छूट 

थी जा सकती है । 
टिप्पणी-2 पदि चयन के किसी स्तर पर संभ लोक 

सेव पायोग की यह राय बने कि मनु 
सृषित माति एवं जन जातियों से अपेक्षित 
योग्यता रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में नहीं मिलेंग तो उसके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अनुभव 
की योग्यताओं के संबंध में छूट दी आ 
मकती है । 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती/पदोन्नति अपवा पदोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति समिति है 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धार विभिन्न सरीकों मामले में वे ग्रेस जिनसे पदोन्नति/प्रति - लो इसका संपटन बताइए 
से रिक्तियों का भरने का प्रतिशत 

नियुक्ति स्थानान्तरणकिया जाना है 


परिस्थिति जिनमे भर्ती के लिए 
संघ लोक सेवा मायोग का परामर्थ 
मावश्यक है 


11 


12 


13 


14 


संघ लोक सेवा पायोग का पराम 
उस समय प्रावश्यक है जब 

मधिकारी की नियुक्ति का चयन 
प्रतिनियुक्ति पाधार पर अपना 
सीधी भर्ती बारा हो । 


(i ) 86- 2/ 3 % पदोन्नति बारा पेमा न होने पदोन्नति . 

प " ब " विभागीय पदोन्नति समिति : 
पर स्थानान्तरण भयका प्रतिनियुक्ति दाग डिग्री धारको के मामले मे बतौर पर्य- 1 मुख्य प्रशासक --- प्रध्यक्ष 
(ii ) 33-1/ 3 % सीधी भर्ती बारा । वेक्षक ( यांत्रिक ) 3 वर्ष की मिय- 2 उप मध्य प्रशासक --- सदस्प 

मित सेवा तया रिप्लोमा धारको के 3 उम संगठन के माध्यमजिसमें रिक्ति 
मामले में नियमित पाधार पर नि - उपलब्ध है प्रधीक्षण इंजीनियर 
युक्ति के बाध 7 वर्ष की नियमित (सिंचाई ) अथवा निवेशक ( परिवहन 
सेवा । 

एवं मशीनरी ) ---सदस्य 
-तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण टिप्पणी : - - पुष्टीकरण के संबंध मे बि 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी भागीय पदोन्नति ममिति की कार्रवाई 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर धारित प्रायोग को मंजूरी हेतु भेजी जाएगी । 
मदश पद प्रषा 

यदि ये प्रायोग हारा मंज़र नहींकिए 
( ii ) 1400 - - 2300 रु . के वेतनमान जाते तो विभागीय पदोन्नति समिति 

के पद पर प्रथवा समतुल्य पद पर की मई बैठक बुलाई जाएगी जिमकी 

7 वर्ष की नियमित मेवा और प्रध्यक्षता मध्यक्ष द्वारा प्रयवा संघ 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती पाले लोक सेवा प्रायोग के सदस्य तारा की 

उम्मीदवारों के लिए निर्धारित जाएगी । 
शैक्षिक योग्यता एवं अनुभव रखने 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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12 


( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु 

कीडर श्रेणी के वे विभागीय 
fit 5 qatafa 
सीधी लाइन में है पात्रता के 
लए वचारण य नहः होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियक्ति 
अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति 
को अवधि जिसमे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले इसी अथवा अन्य किमी 
संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग 
में काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि शामिल होगी , तीन वर्ष 
से अधिक नही होगी । ) 


[ . 11 ( 5 )/ 86-STATF77 - III] 

रतन लाल , अवर सचिव 


(Department of Internal Security ) 

( Rehabilitation Division ) 

New Delhi, the 7th August , 1987 
GS. R 643 In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersessions 
of the Dandakaranya Project, Group A and Group B posts 
Recruitment Rules , 1973 , in so far as they relate to the 
post of Assistant Engineer (Mechanical)] Assistant Engineer 
(Mechanised Cultivation ) , except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Engineer (Mechanical ) 
Assistant Engineer (Mechaniced Cultivation ) in the Darda 
karanva Proiect unde the Ministry of Home Affairs, Depart 
ment of Internal Security (Rehabilitaion Division ) , nemely - 
1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Dandakaranya Project, 
Assistant Engineer (Mechanical) Assistant Engineer 

(Mechanised Cultivation ) Recruitment Rules , 1987 
( 2 ) Thev shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
* 4 Disquafilication . - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that euch marriage is permissible under the personal law 
aplicable to such person and the other party to the marriage 
an 1 that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
or las for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisicns of these rules with respect of any class or category 
of persons . 

6 Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of ag : limit and other concessions 
reculled to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
dnlcd Tribes , ex-servicemen and other snecial categories of 
rersons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard 


2 Number of posts , classification and scale of pay -- The 
number of the said posts their classification and the scale of 
pav attache thereto shall be as srecified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Past 


Classification 


Scale of pay 


Wh - ther 
Selection 
Past or 


Age limit for direct re 
cruits 


non 


Selection 
Post 


Whether bene 

fit of added 
years of ser 
vice admissi 
ble under rule 
30 of the Cent 
ral Civil Ser 
vice (Pension ) 
Rules , 1972 


6 


Selection 


Yes 


Assistant Engineer 9 * (1987) General Central Ps 2011-60 

(Mechanical / As . * Subject to va - Service Group 2100 -EB - 75 
sistant Engineer rjaton depen - B Gazetted 3200 -100 - 3500 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 


(* TT II - 


3 (i )] 
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wers 


ALLE 


4 


. 


..ORA 


Non - Ministerial. 


(Mechapsed Cul- dent on work - 
tivatop ) 

lord 


years in accordance 

with the instrutions 
or orders issued by the 

CentralGovernment ) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from capdi 
dites in India (Otber 
than those in the 
Agfa nan and of Nico 
bir Íslands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other Whether Period Method of re - In case of recruit . 
qualifications required for age and of pro - cruitment whe : mont by promotion 
direct recruits 

ed .cational bation , ther by direct deputation /transfer, 
qualifica . if any recruitment or grades from which 
tions pres 

by promotion , promotion /deputa 
cribed for 

ar by deputation / tion /transfer to be 
direct re 

trans er and per - made 
cruits will 

centage of the 
applyin the 

vacancies to be 
case of Pro 

billed by various 
motees 

methods 


If a Departmental Pro - Circumstance 
motion Committee exists , in which Union 
what is its composition Public Servie 

Commission is 
to be consulted 
in making te 
cruitment 


9 


10 


11 





12 


13 


14 . 


NORM 


AL 


DLP 


2 yrs. 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree in Mechapi- Educational 

cal/Automobile/Agri- qualifica 
cultural /Electrical tions : Yes. 
Engineering from a 
regcognised Univer 
sity or equivalent. 


OR 


Diploma in Mechani 
cal/Automobile Agri 
cultural/Electrical Eng 
inerring from a recognised 

Institute or equivalent. 
(ii) Practical experience 

for two years for de 
gree holders and 5 
years for diplorna hol 
ders in running main 
sinance and repair of 
heavy earthmoving 
machinery and /or 
transport fleet includ 
ing trucks, tippers 
buses and jeeps and/or 
Modern Argicultural 
Machinery such as 
Agricultural Tractors , 
Harvestors , Threshers 

etc . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sula 
vice Commission 10 case of 
candidates other wise well 
qualified . 


66 - 213 % by pro - Promotion : 

Group B Departmeatal Consultation 
motion failing Supervisors (Mecha - Prornotion Commií tec : with the Union 
wbich by trans- nical with 3 years : 1. Chief Administrator Public Service 
fer on deputa regular service in - -- Chairman . 

Commission 
tion and 

tbs case or degree 2 . Deputy Chief Adminis. pecessary while 
( ii) 33- 1 / 3 % by holders and 7 years trator- Membcr . selecting an 
direct recruit regular service in 3 . Head of Organisation officer for a 3 
ment. 

the case of diploma in which vacancy oc- pointment on 
holders * rendered curs Superintending deputation and 
aftar appoin ment Engineer (Irrigat op ) by direct recru 
there to on a regular or Director Transport and tment. 
basis . 

Machinery )- - Meinber . 
Transfer on Deputa - Note : The Proceedings 
tion : 

· of the Departmental 
Officers under the Promotion Connictee 
CentralGovernment relating to con ir 

(a ) (i) holding ana- mation shall be se at 
logous posts on a to the Commis ion 

regular basis. or for appoval. If, how 
(ii) with 7 years ever, these are not ap 

regular service in proved by the Con mis 
posts in the scale siou a fresh meeting of 
of Rs. 1400 -2300 the Departmental pro 
or equivalent ; and motion Committee to 
(b ) Possessing the bo presided over ty the 
eductional qualifi - Chairman or a Member 
cation and experien - of the Union Public 
ce prescribed for Service Commission 
direct recruits in shall be held . 
column 8 . ( The 
departmental off 
CÉIS in the feeder 
category who are 
in the direct line of 
promotion will not 
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12 


Note2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/ 
are relaxable at the dia 
oration of the Union 
Public Service Commi. 
osion in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes íf , at any stage of 
Selection, the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
requisito oxperience aro 
not likely to be available 
to All up the vacancies 
reserved for them. 


be eligible for con . 
sideration for ap 
pointment on de 
putation . Simi 
larly , deputationists 
shall not be eligible 
for consideration 
for appointment 
by promotion , Pe 
riod of doputation 
including period 
of deputation in 
another ex -cadro 
Post heldimmedia 
tely preceding 
this appointment 
in the same or 
some other orga 
nisation /department 
of the Central 
Government shall 
ordinarily not ex 
ceed 3 years). 


- 


- 


INo . 11(5 )/ 86- Adm. III) 
RATTANLAL Under Secy . 


( ब ) जिन्हें 


( 1 ) प्रशासनिक सुधार , जिसमें अन्य बातों के साथ किसी संगठन 

की पुनर्गठन , किसी क्रियाकलाप का किसी राज्य सरकार, 
पम्लिक संस्टर उपक्रम या अन्य स्वशासी संगठन को मंतरित 
किया नामा ; पाल क्रियाकलाप को रोक दिया जाना और 
प्रायोगिकी में परिवर्तन लामा सम्मिलित है ; या 


( 2 ) वित्त मंत्रालय के कर्मचारी निरीक्षण एकक द्वारा या केन्द्रीय 

सरकार या संबंधित मंत्रालय विभाग द्वारा स्थापित किसी 
अन्य निकाय द्वारा किए गए कार्य माप का अध्ययन, या 


कार्मिक , लोक शिकायत सपा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई विस्ली , 4 अगस्त, 1987 
साकानि 644 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सिविल सेवा 
तपा पों , श्रेणी 3 की रिक्तियों में फालतू कर्मचारियों की पुननियुक्ति 
नियम , 1967 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , मत : 
1. ( 1 ) म नियमों का संक्षित नाम केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पयों 

बेणी 3 फी रिक्तियों में फालतू कर्मचारियों की पुननिमुक्ति 

( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2) ये राणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पदो, श्रेणी . 3 की रिक्तियों में फालतू 
कर्मचारियों की पूर्मिमुक्ति मियम, 1967 ( जिन्हे इसमें इसके पश्चात 
सक्त नियम कहा गया है ) में --- 
( 1 ) नियम 2 के घर ( फ ) में और नियम 7 में " मंतिमरल 

सचिवालय में कामिक विभाग " गायों के स्थान पर "कामिक , 
लोक शिकायत मौर , पैशन मेवालय - कामिक और प्रशिक्षण 

विभाग " सग्य चार स्थानों पर प्रतिस्थापित किये जा मेंगे ; 
( 2 ) " श्रेणी 3 " पंप के स्थान पर जहाँ कहीं पह आता है, " समूह 

" पद रखा जाएगा , 
3. सक्त नियमों में , नियम 2 के बंड ( 4 ) के स्थान पर निम्न 
तिषित कर रखा जाएगा , अति : 
" ( a ) " फालतू कर्मचारी " से ऐसे केन्द्रीय सिविल सेवक ( जनसे मिास 

यो सवर्ष, आकस्मिक , निर्धारित कर्म या संविदा के आधार 

पर नियोजित है ) अभिप्रेत है - 
( क ) को स्थायी है या स्थायीवत है या यदि अस्थायी है तो 
• जिन्होंने पांच वर्ष । भन्यूम की नियमित निरन्तर सेवा की 
है, भौर 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी संगठन के ( पूर्णत : या भागत: ) 

उन्म लन या परिसमापन के परिणामस्वरुप भारत सरकार 
के मंत्रालय/विभागों/कार्यालयों में उनके पदों सहित फाभव 

कर दिया गया है । " 
पार टिप्पण : - -केन्द्रीय सिविल सेम. तथा पदों श्रेणी 3 की रिक्तियों 

में फालतू कर्मचारी की पुनर्नियुक्ति नियम 1967 सा० 
का०मि . 1847 सारीष 16- 12-1967 द्वारा भारत 
सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं०1 / 2/ 66 
के०से० ( iii )/ सी iii मे प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात 
इन नियमों को निम्मलिखित मधिसूचनाओं रा संशोधित 
किया 


सारी 


अधिसूचमा संख्या 
1 / 24/ 70 - के०से० ( iii ) 
1 / 4/72 -मे०से० ( iii ) 


27- 8- 1970 


2- 5 -1972 


(साका नि०सं० 689 देखिए ) 


[ मं 15/ 8/ 84 - 2 


से . III ( i) ] 


भाग II - - खंड 3 (i )]] 
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Purusis or reasons are RESTIONS 


नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पदों 
की रिक्तियों में फालतू कर्मचारियों की पुननियुक्ति ( समूह 

" क " और " ख " ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पदों की रिक्तियों में फालतू कर्म 
चारियों की पुनर्नियुक्ति ( समूह " क " और " ख ") नियम , 1986 में 
नियम 2 के खंड (ग ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , 
अर्थात : 
"( ग ) “ अधिशिष्ठ कर्मचारिवन्द /अथवा ( फालतू कर्मचारी ) से ऐसे 

केन्द्रीय सिविल सेवक ( उनसे भिन्न जो तदर्थ , आकस्मिक , 
निर्धारित कर्म या संविदा के आधार पर नियोजित है ) अभिप्रेत 


PuA 


. MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS . 

( Department of Personal & Training ) 

iNew Delhi, the 4th August , 1987 
G .S . R . 644. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Redep 
loyment of Surplus Staff against vacancies in the Central 
Civil Service and Posts , Class III , Rules , 1967 , namely : - -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Redeployment of 

Surplus Staff against vacancies in the Central Civil 
Service and Posts, Class III ( Amendment ) Rules , 

1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 
2 . In the Redeployment of Surplus Staff against vacaincies 
in the Central Civil Service and Posts, Class III , Rules , 1967 
( hereinafter referred to as the said rules) , 

( i) in clause (a ) of rule 2 , and in rule 7, for the words 

Department of Personnel in the Cabinet Secre 
tariat , the words Ministry of Personal, Public 
Grievances & Pension - - Department of Personnel & 

Training at four places shall be substituted ; 
( ii) for the expression " Class III wherever it occurs, the 

expression " Group C " shall be substituted . 
3 . In the said rules, for clause (b ) of rule 2 , the following 
clause shall be substituted , namely : 
( b ) “ Surplus Staff " means the Central Civil Servants 

( other than those employed on ad- hoc , casual , 

workcharged or contract basis ) who . .. 
( a ) are permanent or quasi- permanent or, if tempo 

rary , have rendered not less than five years 

regular , continuous service ; and 
(b ) have been rendered surplus alongwith their posts 

from the Ministries Departmer +s |Offices of the 

Government of India , as a result of - 
(1 ) administrative reform including, inter-alia res 

tructuring of an organisation ; transfer of an 
activity to a State Government, Public Sector 
Undertaking or other autonomus organisation ; 
discontinuation of an ongoig activity ; and intro 

duction of changes in technology ; or 
( 2 ) studies and work measurement undertaken by 

the Staff Inspection Unit of the Ministry of 
Finance or ary other body set up by the Central 
Government or the Ministry Department con 

cerned ; or 
( 3 ) abolition or winding up (in whole cr part ) of 

an organisation of the Central Governinent. 
FOOT NOTE : The Kerleployment of surplus staff against 

vacancies in the Central Civil Services and Posts , 

Class III. Rules , 1967 were published in Government 
of India Ministry of Home Affairs Notification No. 
1/ 2/ 66 - CCC. III vide GSR 1847 dated 16 - 12 - 1967. 
The rules vete subsequently amended vide Noti 

fications given below : 
Notification No . 

Date 
1/ 24/79- CS . III 273.181 } ( vide GSR NJ, 1319 ) 
1/ 4/72- CS. III 

2- 5- 1972 ( vide CSR No. 669 ) 

INo . 15 / 8 / 84- CI. III (i)] 


( ) जो स्थायी है या स्थायीवत हैं या यदि अस्थायी हैं तो 

जिन्होंने पांच वर्ष से अन्यून की नियमित निरन्तर सेवा की 

है, और 
( ख ) जिन्हे 
( 1 ) प्रशासनिक सुधार, जिसमे अन्य बातो के साथ किसी संगठन 

का पुनर्गठन , किसी क्रियाकलाप का किसी राज्य सरकार, 
पब्लिक सेक्टर उपक्रम या अन्य स्वशासी संगठन को अंतरित 
किया जाना ; चाल क्रियाकलाप को रोक दिया जाना और 

प्रौद्योगिकी में परिवर्तन लाना सम्मिलित है ; या 
2 ) वित्त मंत्रालय के कर्मचारी निरीक्षण एकक द्वारा यो केन्द्रीय 

सरकार या संबंधित मंत्रालय/विभाग द्वारा स्थापित किसी 

अन्य निकाय द्वारा किए गए कार्य माप का अध्ययन ; या 
3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी संगठन के ( पूर्णत: या भागतः ) 

उन्मूलन या परिसमापन के परिणाम स्वरूप भारत सरकार 
के मंत्रालयो/विभाग कार्यालयों से उन के पदो सहित फालतू 

कर दिया गया है ।" 
पाद टिप्पण : --- केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पदों को रिक्तियों में फालतू 

कर्मचारियों की पुनियुक्ति ( समूह "क " और " ख " ) 
नियम , 1986 सा०का०नि०सं० 1296( अ ), तारीख 
19 दिसम्बर, 1986 द्वारा भारत सरकार के कार्मिक, 
लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और 
प्रशिक्षण विभाग ) की अधिसूचना संख्या 2/ 38/ 85 - के . 
से० -iii में प्रकाशित किए गए । 

[सं० 15/ 8/ 8 4 - के० से० - III ( ii ) ] 


G .S. R. 645. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules furtier to amend the Redep 
loyment of Surplus Staff against vacancies in the Central 
Civil Service and Posts , ( Group A and B ) Rules, 1986, 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Redeployment of 

Surplus Staff against vacancies in the Central Civil 
Services and Posts, ( Group A and B ) ( Amend . 

ment ) Rules, 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette 
2 . In the Redeployment of Surplus Staff against vacancies 
in the Central is Services ard Posts ( Group A and 3 ) 

Rules , 1986, for clause ( c ) of rule 2 , the following clause 
shall be substituted , namely : 
(c ) Surplus Staft " neans the Central Civil Servants 

( other than those employed on ad -hoc , casual , 
Worksbarged or contract basis ) whe.. . 


सा• का . नि . 647 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सिविल 
सेवा तथा पदों की रिक्तियों में फालतू कर्मचारियों की पुननियुक्ति 
( समूह " क " और " ख " ) नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


( a ) are permanent or quasi- permanent or, if tempo 

rary , have rendered not less than five years 
regular , continuous service ; and 
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( b ) have been rendered surplus alongwith their posts 

from tho Ministries Deportmonts Office of tho 

Government of India , as a result of - 
(1 ) administrative reform including, inter - alia res 

tructuring of an organisation ; transfer of un 
activity to a State Government , Public Sector 
Undertaking or other autonomus organisation ; 
discontinuation of an ongoing activity , and in 

troduction of changes in technology ; or 
( 2 ) studies of work measuremont undertaken by 

by the Staff Inspection Unit of the Ministry of 
Finance or any other body set up by the Central 
Government or the Ministry Department con 

cerned : 
( 3 ) abolition or winding up in wholc or part ) of 

an organisation of the Central Government. 
FOOT NOTE : The Redeployment of Surplus Staff against 

Ve er in the Central Civil Services and PORS 
IGroup A and B ) Rules, 1906 were published in 
Governricnt vt India , Ministry of Personnel, l ublic 
firievances and ens,ons Department of Personnel 
and Training ) Notification No 2138185 CS. TIJ vide 
3SR 1296 ( E ) dated 19th December , 1986 


( 2 ) वित्त मंत्रालय के कर्मचारी निरीक्षण एका वारा या केन्द्र 

सरकार या सबंधित मन्त्रालय/भिमाग धारा स्थापित किसी 

अन्य निकाय द्वारा किये गये कार्य माप फा अध्यन , या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी मगठन के ( पूर्णन या भागतः ) 

उन्म लन या परिसमापन के परिणामस्वरूप भारत सरकार 
के मंत्रालयों/विभागा/कार्यालयों से उनके पदो महित फालतू 

कर दिया गया है । 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम सा०मा०नि . म . 185 5 तारी3 3 1- 10- 70 के 
अधीन अधि चिस पिए गए थे । 

[ 13/ 8/ 84- 2 से २ II(it) ] 

ए० एस० मनेगा , उस सचिव 


GS. R . 646. - In exercise of the powics conferned by 
the pioviso to ai ticle 309 of the Constrution , the President 
hierohy makcs tho following rules to amend the Rcdeploy 
ment of Surplus Staff against vacancies in the Cential Civil 
Service and Posts, Class IV , Rulcs, 1970 , namely / 


INo. 15 / 8 / 84 . CS. III ( ii ) ] 


1. ( 1 ) These rules may be called The Redeployment of 

Surplus Stuff against vacancies in the Central Civil 
Services and Posts , Class IV , ( Aniendment ) Rules, 

1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazeite. 
2 In Me Redeploynent of Surplus Staat against vacancies 
in the Central Civil Services and Posts, Class IV , Rules , 
1970 ( hereinattor referred to as the said rules ) . 

(i) for the exprcssion " Class IV ” wherever it occurs , 

___tho expression " Group D shall be substituted; 
( ii ) in sub -rule (21 of rulo 3, for the words " Cabinct 

Secretariat ( Department of Personnel ) ", the words 
" Ministry of Personnel, Public Grievances & Pern 
alons Department of Persounel & Truining " shall 
be substituted; 


3 . In the said rules, for clausc ( b ) of rule 2, the follow 
ing clause shall be substituted , namely 


सा० का . नि . 646 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 
में परन्तु क द्वारा प्रवस सक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सिविल सेवा 
तपा पदों श्रेणी 4, मी रिक्तियों में फालतू कर्मचारियों पुननिय बिन 
( संशोधन ) नियम , 1970 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनासे , , भात - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पदों , 

श्रेणी 4 , की रिक्तियों में फालतू कर्मचारियों को पुननियुक्ति 

(मंशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा तथा पदों , श्रेणी 4, की रिक्तियों में 
फालतू कर्मचारियों की पुननिय क्ति नियम , 1970 (जिन्हें इसमें इसके 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , -- 
( 1 ) " श्रेणी 4 पद " के स्थान पर जहां कहीं बह आता है, " समूह 

" " पर रखा जाएगा ; 
( 2 ) नियम 3 के उपमियम ( 2 ) में “मंत्रिमंरल सचिवालय ( कार्मिक 

विमाग ) " शब्दों के स्थान पर “ कार्मिक , लोक शिकायत और 
पेंशन मंत्रालय - कामिक और प्रशिक्षण विभाग " शब्द रखे 

जाएंगे । 
3. उक्त नियमों में नियम 2 के बाख के स्थान पर निम्नलिखित 
पं रखा जाएगा , अर्थात, : - - 
" ( ख ) " फालतू कर्मचारी " से ऐसे केन्द्रीय सिविल सेवक (उनसे 

भिन्न जो तदर्थ, भाकस्मिक , निर्धारित कर्म या सविधा के 

आधार पर नियोजिस है ) अभिप्रत है 
( क ) जो स्पायी है या स्थायीवत है या यदि अस्थायी है तो जिन्होने 

पाच वर्ष से अम्यून की नियमित निरंतर सेवा की है. और 


( b ) "Surplus Stafi means the Central Civil Servanta 

( other than those employed on ad -hoc, casual, work 

charged or contract basis ) who 
( a ) are perinanant or quasi-permanent or, il tempo 

rary, have rendered not less than five years re 

gular , continuous service ; and 
( b ) have been rendered surplus alongwith their posts 

from the Ministries Departments ofices of the 

Government of Indil , as a 1esult of 
( 1 ) administrative reforms. including , inter - alia 

restructuring of an organisation ; tranfer of 
an activity to a State Government, rublic Sec 
for Undertaking or other autonomous organi 
fation discontinuation of an on going activity ; 

and introduction of changes in technology ; or 
( 2 ) Studies of work measurement undertaken by 

the Staff lnspection Unit of the Mittistry of 
Finance or any other body set up by the 
Central Government of the Ministry Depart 
ment concerned ; or 


( ब ) जिम्हे--- 
( 1 ) प्रशासनिक सुधार , जिसमे अन्य बातो के साथ किसी संगठन 

का पुनर्गठन, किसी क्रियाकलाप का किसी राज्य सरकार , 
पहिया भेक्टर : पक्रम या अन्य म्यशासी सगटन मी अंजरिला 
किय . मामा , बाभू त्रिमा कलार को गेष दिवा माना और 
प्रौद्योगिकी में परिवर्तन लाना सम्मिलित है , या 


( 3 ) abolition or winding up (in whole or part ) of 

an organisation of the Central Government. 
FOOT NOTE : 

The Principal Rules were notified under G .S . R .* 1855 dlated 
31 -10- 1970 . 

No 15 / 8 / 84-CS II( ti ) , 
A. S. TANEJA, Dy Secy . 
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- 
पाच पोर भागरिक राति संत्रालय 

" पोशा 
( पाय Fari ) 

_ो साकार और साधारण अभिलेखका में में जिन्होंने उस श्रेणी 
पपई दिल्ली, • अगरन , 1997 

में 3 वर्ष नियमिन सेवा की है . जिसके न हो मकने पर ऐसे व्यक्तियों में से 

जिन्होंने लेखाकार साधारण अभिलेखमा और ज्येष्ठ लिपिक की श्रेणो 
शुद्धिपत्र 

मे का मिलाकर 8 वाँ निया मा सेवा की है जिसमें से नियमित प्राधार 
1 . का . नि . 617 : - भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) पर साधारण अभिलेखक / लेखाकार के रूप में कम से कम 2 वर्ष की 
सारीख 27 नवम्बर, 1983 में पृष्ठ 2553 मे 25 5 6 पर प्रकाशित , खाद्य सेवा होनी चाहिए । 
मोर नागरिक मार्ति ( बाय विभाग ) की अधिसूचना सं . 875, तारीख 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
9 नवम्बर , 1983 में : 

केन्द्रीय सरकार के विभागों में से ऐसे व्यक्तियों में से -- 
( 1 ) पृष्ठ 25 5 3 पर , 

( i ) जो संवृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1400 -- 2300 
(i ) पंविण 5 मे 51 के म्यान पर " 53 " पर्ने । 

८० की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( ii ) पंगित 8 में , " 2 " के स्थान पर " 54 " पढे । 

जिन्होंने 1400 - - 2300 २० और 1200 -- 2040 स० के वेतनमान 

वाले पदों पर कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है परन्तु यह कि 
[मं० . 12018/ 2/ 86- पीनी सेस्क -] ] 

] 400 --2300 रु० की श्रेणी मे नियमित सेवा 2 वर्ष से कम नहीं होनी 
चाहिए , और 

(ii ) स्थापना और बमट मया मेधा कार्य का ममुचिम अनुभव 
MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

होना चाहिए । 
( Department of Food ) 

( फी र प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति 
New Delhi, the 6th August , 1987 

में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
CORRIGENDUM 

उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
G . S. R . 647. - II Lhe notification of the Ministry of Food विचार किए जाने के पात्र मही होगे ।) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
& Civi ! Supplies ( Department of Food ) No. GSR 875 dated अन्तर्गन उमी संगटन / विभाग में म नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
the 8th November , 1983 published at pages 2553 to 2556 
in Gazette of India Part- II , Section 3 , sụb -sellion (i ) dated 

अन्य पार बार पद पर । प्रतिनियुक्ति की भवधि है , साधारणतया 
the 25th November , 1983 

तीन वा से अधिक नहीं होगी । 
( 1 ) at page 2555, 

पाव टिपण : म ल नियम , भारत के राजपत्र तारीख 18 जुलाई, 
(i ) in linc 7, for 51 read 53 ; 

1981 में प्रकाशित सा० का . नि . 671 तारीख 2 जुलाई, 1981 
( il ) in line 9 , for 52 road 54 . 

हाग अधिसू मत किए गए थे जिनका मा० का नि० 782 तारीख ६ 
[ No. A- 12018 / 2 / 86-Sugar Desk -l] 

अक्तूबर , 1983 द्वारा संशोधन किया गया और जिन्हें भारत के राजपत्र 

नारीख 22 अक्तूबर , 1983 में प्रकाशित किया गया । 
नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1987 

" [२० ए० 1 2018/1/ 87 सोनी डेस्क ] 
सा , फा . नि . 6.18 : - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद - 309 के 

नरेश मन्त्र , अवर मनिव 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रीय पीनी संस्थान 
( कार्यालय अधीक्षक ) Pी नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : -- 

New Delhi, the 10th August, 1987 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान 

G . S . R . 648 .--- In exercise of the powers conferred by the 
( कार्यालय अधी दाय ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the National 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रय त होंगे । 

Sugar Institute ( Office Superintendent ) Recruitment Rules, 

1991 , namely : - - 
2. राष्ट्रीय पीनी संस्थान (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1981 
की अन् . ची में , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the National Sugar Ins11 

tute ( Office Superintendent ) Recruitment ( Amendment ) 
( क ) स्तन 4 के नीचे की प्रविष्टि से स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

Rules , 1987. 
जाएगी ,अर्थात् : - 1800- 50-2300-६० रो०- 60-2660 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette , 
( ख ) संभ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute (Offico 

Superintendent ) Recruitment Rules , 1981-- -- 
"धेनन मी धे किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष " 

( u ) for the entry under column 4 , the following entry 
( ग ) स्तं 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिग्यिम 

shall be substituted, namely : - - 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

" Rs. 1600- 50 - 2300 - EB- 60 - 2660 " ; 

(b ) for the entry under column 9 , the following entry 
"प्रोन्नति द्वारा , जि के न हो मकने पर प्रनिनिय क्ति पर स्थाना 

_ shall be substituted . namely : - - 
न्तरण । स्थानान्तरण द्वारा , और दोनो के न हो सकने पर मीधी भर्ती 

" Two years for direct recruits only." ; 
द्वारा " " 

( c ) for the entry under column 10 , the following ontry 

chall he substituted, namely :. . 
( घ ) संस 11 के नीचे घी प्रविष्टि के पान पर निम्नलिटित 

" By promotion failing which by transfer on deputa : 
प्रविष्टि रखी जागी अर्थात् : -- 

tion /transfer and failing hoth hy direct recruilt 


men " 
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- 


- 


( d ) for the entry under column 11, the following ontry 

shall be substituted, namely : -- 
" Promotion . From the posts of Accountant and 

General Rocorder with 3 years regular Sevice 
rendered in the grade failing which from persons 
with combined rogular service of 8 years in the 
grade of Accountant /General Recorder und Senior 
Clerk of which at least 2 years shall be as a 

General Rocorder /Accoun, ant on regular basis. 
Transfer on deputation / transfer . - From Central Gov . 

crnment Departments of persons : 
( i) holding analogous posts or with syears regular 

5ervice in the grade of Rs. 1400 -- 2300 or with 
8 years combinod regular service in posts in the 
scale of Rs. 1400 -- 2300 and Rs. 1200 - - 2040 
provided that the regular servico in the grade 
of Rs. 1400 - 2300 shall be not less than 2 
ycars, and 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

Now Delhi, the 6th August, 1987 
G. S R, 649. -- It exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules further to amend the 
Dilectorate of Organisation and Management Services (Group 
Cahd Group D ) Recruitment Rules. 1977 , hamely : --- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Organisation and Management Services (Group C 
and Group D ) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


(ii) having adequate experiencc of establishment and 

budget and accounts work . 


( Tho Departmental officers in the feeder category who are 
in the dirtct line of proinotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion, ) 


2 . In the Schedule to the Directorato of Organisation and 
Management Services (Group C and Group D ) Rocruitment 
Rules, 1977, against serial numbers 1 , 2 , 3 and 4 relating 
to the posts of Superintendent, Technical Assistant, Pro 
glamme Assistant and Stenographer ( Senior Grade ), in 
Column 12, under the heading Transfer deputation " or 
" Deputation ", the following shall be added at the end . 
namely : -- 
" ( The period of deputation shall ordinarily not exceed 
three years. ) " 

[ F. No. A 12018|5187- Ad. VII ] 

AMAR SINGH , Under Secy. 
Note : The principal rules were published vide G. S. R . 210. 

dated 21- 1- 77 , in Part - II , Section 365 ) , dated 
19 - 2 - 77 and subsequently amended vide G . S . R . No . 
170 , dated 17- 2 - 83. 


(Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadro post held immediately preceding this ap 
pointment in the samc organisation /department shall ordi 
narly not exceed three years . ) " 
___ Foot Note.--- The Principal Rules were notified vide G . S. R . 
671 dated the 2nd July , 1981 published in the Gazette of 
India , dated the 18th July , 1981 and amended vide G .S .R . 
782 dated 5th October, 1983 and published in the Gazette 
of India dated 22nd October, 1983 . 

INu. A. 12018 / 1 / 87- Sugar Desk-I] 
NARESH CHANDRA, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 अगस्त, 1987 
सा . का . नि . 649 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेय 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संगठन और प्रबन्ध 
मेषा निदेशालय ( समूह ग ) और ( समूह अ ) पद भर्ती नियम, 1977 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात,: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का भक्षिप्त नाम संगठन और प्रबन्ध सेवा . 
मवेशालय ( समूह ग श्रीरं समूह घ पद ) Pी ( संशोधन ) नियम , 
1987 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संगठन और प्रबन्ध सेवा निदेशालय ( समूह ग और समूह घ ) , 
पद भर्ती नियम , 1977 की मन सूची में , अधीक्षक , तकनीकी सहायक , 
कार्यक्रम सहायक और भा शुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पदों से संबन्धित 
क्रम संख्यांक 1, 2, 3 और 4 के सामने , स्तम्भ 12 में " स्थानान्तरण । 
प्रतिनिय क्ति " या " प्रतिनियुक्ति " शीष के नीधे निम्नलिखिप्त अन्स में फोड़ा 
जाएगा, मर्यात : 
"( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

{ एफ स. ए. 1 2018/5/ 8 7- प्रशा . 7) 

अमर सिह, मवर चिय 
टिप्पण : मूल नियम , सा . का . मि , 210 तारीख 21-1- 77 , द्वार 
भाग 2, खंड 3 ( i ) तारीख 18- 2- 77 में प्रकाशित किए गए थे और 
उनका पश्चात्पती मंशोधम, सा . का . नि , सं . 170 , तारीख 17- 2 - 83 

ग किया गया था । 


नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1987 
मा . का . नि . 650 :-- -फेन्द्रीय सरकार ने अपने मावेश फा . में 
21 / 10/ 87 एडो आईपी , तारीख 17- 7 - 1987 सत्पश्चात् पा 
उपान्तरित मावेश फा .सं. 21 / 10/ 87 ए डी प्राई सी तारीख 10 मार्च, 
1987 द्वारा श्री एम . सी . जोशी , मुख्य मायकर मायुक्त ( सेवा -निवृत्त ) 
को सदस्य प्रायकर समझौता के रूप में उस तारीख से, जिसकी वह उपन 
समझौता प्रायोग के सदस्य के रूप में कार्यभार ग्रहण करता है, मियान 
फिया था 

और श्री एम . सी . जोशी ने उक्त ममझौता पायोग के मत्स्य के 
रूप में 11 मार्च, 1987 के पूर्वाहन से कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 

मत : अय, केन्द्रीय सरकार प्रायकर अधिनियम, 1961 (1961 का 
43) की धारा 245 आ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग कज अधिसूचना म . 
मा . का . नि . 1181 तारीख 5 सितम्बर, 1979 में निम्नलिखित और 
मंशोधन करती है, पर्यात् : - - 

उक्त अधिसूचना में मद ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , प्रात : -- 
( iii ) सर्वश्री एम . द्विवेदी, एस . एम . अगाई और एम मी , पोशी 

को उस मायोग के सदस्य के रूप में नियुक्त करती है । 
__ . [स . 33/ 87 फा .म . 21/10/ 87 एटी. माई मी ] 


New Delhi, the 10th August, 1987 


G . S . R . 650 .-. - Whereas the Central Government vido their 
Order F. No . 21 / 10 / 87 - Ad . IC , dated the 17th February 
1987 as subsequently modified vide Order F . No. 21 / 10 / 87 
· Ad. IC , dated the 10th March , 1987, aprointed Shri M . C . 
Joshi, Chief Commissioner of Incomo -tax ( retired ) as 
Member, Incomo-tax Sottlonent Commission with offect 
from the date he takes over charge ao Member of the said 
Settlement Commission ; 


भारत का राजपन : अगस्त 22, 1987 श्रावण 31, 1909 
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- 


- 


- 


And whereas Shri M . C . Joshi has taken over charge as 
Member of the said Settlement Commission with effect from 
the forenoon of the 11th March , 1987 ; 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 245B of the Income-tax Act , 1961 ( 43 of1961 ) , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenue No. 
GS.R . 1181, dated the 5th September, 1979 , namely :- - 


उक्त अधिसूचना में मद ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
( iit ) सर्वश्री एस० द्विवेदी, एस० एम० बगाई और एम० सी० जोशी 
को उम आयोग के सदस्य के रूप में नियुक्त करती है । 
[ मं 34/ 87 / फा . सं . 21 / 10/ 87 ए. डी . आई . सी ] 

ए० के० मिन्हा , डेस्क आफिसर 


In the said notification , for item ( iii ), the following item 
shall be substituted , namely : 
"( iii ) Appoints Sarvashri S . Dwivedi, S. M . Bagai and 
M . C Joshi as Members of thnt Commission ". 

[ No 33 / 87 ( F. No. 21 / 10 / 87 -Ad. IC ] 


GS. R 651. -- Whereas the Cetral Government vide their 
Order F . No. 21 / 10 / 87- Ad . IC datod the 17th February , 1987 
As subsequently modified vide Order F, No . 21/ 10/ 87 - Ad. IC 
dated the 10th March, 1987, appointed Shri M . C . Joshi , 
Chief Commissioner of Income-tax ( retired as Member , 
Wealth - lax Settlement Commission with effect from the dato 
be takes over charge 2 Member of the said Settlement 
Commission%3B 

And whereas Shri M . Ç . Joshi has taken over charge as 
Member of the said Settlement Commission with effect from 
the forenoon of the 11th March , 1987 ; 


सा . का . नि . 651 : - केन्द्रीय सरकार ने अपने प्रादेश फा . स . 21/ 
10/ 87 एडी माईसी तारीख 17- 2-1987 तत्पश्चात् यथा उपान्तरित 
प्रादेश का में . 21 /10/ 87 ए टी प्राईमी तारीख 10 मार्च , 1987 द्वारा 
श्री एम . मी . प्रोणी , मुख्य प्रायकर मायुक्त ( सेवा -निवम ) को सदस्य 
धमकर ममझौता मायोग उस तारीख से , जिसको बह उक्त समझौतों 
आयोग के भवस्य के रूप में कार्यभार ग्रहण करता है, मियुक्त किया 
भा ; 
___ और श्री एम. सी . जोशी ने उमत ममझौता आयोग के सदस्य के म्प 
में 11 मार्भ, 1987 के पूर्वाह म मे कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 

अत : भष, केन्द्रीय सरकार धनकर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 
27) की धारा 22 मा द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भा रन 
सरकार ने वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग की अधिसूचना म . सा . का . नि . 
1182 तारीख 5 मितम्बर 1979 में निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थास : - - 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 22B of the Wealth -tax Act , 1957 ( 27 of 1957 ) , the 
Central Government hereby makes the following further 
umendinent in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenuc No. 
G . S. R , 1182 , dated the 5th September , 1979, namely :-- -- 


In the said notification, for item (iii ), the following item 
shall be substituted , namely : 
" ( ii ) appoints sarveshari s. Dwivedi, S. M . Bagai and 

M . C . Joshi aus Members of that Commission ." 


[ No . 34187/ F. No. 21/ 10/ 87- Ad.IC ] 
___ A. K . SINHA, Desk Oficer 


- 


- 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1987 
सा . का . नि . 652 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के प्रावधान द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा केन्द्रीय भारतीय भाषा 
संस्थान लथा इसके प्रादेशिक भाषा केन्द्र ( श्रेणी- 1 तथा श्रेणी -2 पदो ) भर्ती नयमावली, 1973 और 1981 के अतिक्रमण में जहां तक निदेशक , उप -निदेशक 
अनुसंधान , अधिकारियों , प्रिसिपलों, कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारियों, लेक्चररों, अनुसंधान सहायक, भाषा प्रयोगशाला तकनीशियन , रीडर -एवं- अनुसंधान अधिकारियों 
( मूल्यांकन और परीक्षण ), रीडरसार्व- अनुसंधान पधिकारी ( वस्तुउत्पाद/ भाषा प्रयोगशाला , रीडर-एवं-प्रनसंघान अधिकारी ( लोक साहित्य एकक ) रीडर-एवं 
अनुसंधान अधिकारी ( नेपाली, हिन्दी , नेपाली और नेपाली, बंगाली, नेपाली शब्दकोश परियोगना लैक्चरार-एवं-कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( नेपाली, हिन्दी , 
नेपाली और नेपाली, बंगाली , नेपाली शब्दकोश परियोजना (लेबरार-एव-कनिष्ठ अनुसंधाद अधिकारी ( उई के पदों के संबंध निम्नलिखित नियम बनाते है : --- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान और इसके क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों ( गर्ग क और वर्ग 
ब के पदों ) के भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . आवेदन-पत्र : - ये नियम संलग्न अनुसूमो के कालम 1 में निर्दिष्ट पयों पर लागू हों । । 
3. पदों की संख IT , उनफा वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदो की मण्या या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपाबय अनुसूची के स्तंभ 
2 से मे निर्दिष्ट है । 
4 भर्ती की पद्धति , पापु सीमा , महताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा , मर्हताएं और उनमे संबधित मत्य बातें ये होंगी जो उक्त मनुसूपी के 

स्तंभ 5 से 14 सक विनिदिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति,... 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पनि यो जिसकी पत्नी जीविन हो, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पास नहीं होगा । 

- परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार, फो सागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है, भौर ऐसा करने के लिए मम्प माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दी जा सकती है । 
740 GI / 87 - 5 
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8. नियम शिपिस करने की शक्ति : - जहाँ केम्सीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायस्यफ या समीधीन है, यहां बह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखगन करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके इस नियम के किमी वर्ग या संवर्ग के व्यक्तियों की बात, मादेश पास शिथिल कर 
सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : -- इस संबंध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशा के अनुमार मनु मृधित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा सेवानिति 
सैनिकों तथा अन्य विशेष बों के ऐसे ही लोगों को दिए जाने वाले प्रक्षित प्रारक्षण , प्राय सीमा में कील मथा अन्य रियायतों पर इन नियम का कोई भी 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का माम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्या 


पयन पद 
प्रयवा 
अचमन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों क्या के . स . से . (पेंशन ) 
के लिए प्रायु-सीमा 

नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गतय 
+ लेखा वर्षों का साम पाहूय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


. 


1. निवेशक 


लागू मही . 


30 वर्ष से अधिक नही । 


होता 


एक * सामान्य केंद्रीय 1500- 60 
( 1986 ) सेवा समूह " क " - 1800- 100- 
* कार्यभार की राजपत्रित 2000-125/ 
विभिन्नता मंत्रालयी 2- 2600 + 
के प्राचार 

प्रतिमाह 250 रु 
( पूर्व संशोधित ) 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए उए 
प्रादेशों अथवा अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को पांच वर्ष की छूट ) । । 
टिप्पणी : -- - पायु- सीमा निश्चित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में (अंग्मान 

और निकोबार द्वीप समूह के अलावा ) रह 
रहे उम्मीदवारों से भावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ) । 

- - - - - - --- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधी भर्ती के लिए प्रोक्षित शैक्षिक तथा अन्य महनाएं । क्या पदोन्नत किए जाने परिवीक्षा की प्रषि , 

वाले कर्मचारियों के मामले यदि कोई हो, तो 
में सीधी भर्ती वालों के 
लिएनिर्धारित मा यु 
सीमा और महता लाग 
होंगी । 


भर्ती की पसति क्या सीधी भर्ती/पतो . 
नति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्नपतियों 
सारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


भनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी एक भारतीय 

भाषा प्रयवा भाषा विज्ञानों में शक्टरल डिग्री । 
( 2) एक मान्यता प्राप्त कालेज/विश्वविद्यालय से 12 

वर्ष का शिक्षण/ अनुसंधान का अनुभव के साथ किसी 

रामिक संस्थान में 5 वर्ष का प्रशासनिक अनुभव । 
पाछनीय : 
1. भाषा विज्ञान और भाषा शिक्षण के क्षेत्र में अनु 

संधान निरीक्षण के मार्गदर्शन का अनुभव । 
2. अन्तः विषयक प्राधार सहित भाषा विज्ञानों और भाषा 

शिक्षण में मुद्रित पक्ष । 
3. एक से अधिक भारतीय भाषा में प्रवीणता । 
टिप्पणी : --- महता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में सब 

लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर छूट दी जा 
सकती है । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग II -- 


3(1)[ 


भारत का राजपन्न अगस्त 22, 1987/श्रावण 31, 1909 


2235 


10 
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2 अनुभव से सबंधित प्रर्हताओ मे सघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेक पर अनुसूचित 
जासियों/ जनजातियो के उम्मीदवारो के संबंध 
मे छट दी जा सकती है जबकि चयन करते समय 
मघ लोक सेवा आयोग का किसी भी समय यह 
मत हो कि इन वर्गों के लिए प्रारक्षित रिक्तिया 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन जातियों के उम्मीदवारो की पर्याप्त सख्या 
उपलब्ध होने की संभावना नही है । 

_ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा भर्ती 
के मामले में यह ग्रेड जिममे पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाना है । 


क्या विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है इसका गठन क्या 
है । 


बह परिस्थितियो जिनमे भर्ती करने 
के लिए संघ लोक सेवा भायोग में 
परामर्श किया जाना है । 


12 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ग ", " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टिहेतु विचारार्थ ) । 


सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा 
मागोग से परामर्श आवश्यक है । 


1 मषिय विशेष सचिव, मानव मसाधन विकास मंत्रालय शिक्षा 

विभाग--- अध्यक्ष 
में मंयक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार, भाषा प्रभाग के प्रभारी , 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय, शिक्षा विभाग - सदस्य 
3 संयुक्त सचिव (प्रशासन ) मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा 

विभाग ) -- सवस्प 
टिप्पणी - - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्रवाई संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । यदि सघ लोक सेवा प्रायोग उसे अनुमोदित 
नही करता है तो सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
प्रपवा किसी सवस्म की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 

समिति की एक नई वैठकमायोजित की जाएगी । 
- 


-- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


5 


लाग नही होता 


2. प्रोफेसर एष 

उप -निदेशक 


5 * “ सामान्य केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा गर्ग क 
* कार्यभार की राजपत्रित 
विभिन्नता 
पर आधा 
रत है । 


1500- 60 -1800- 
100- 2000- 125/ 2 
25000 
( पूर्व संशोधित ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार माग जारी अनुदेशों या 
आदेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की छूट ) । 
टिप्पणी --- मायु सीमा निश्चित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत मे ( मरमान 
निकोबार द्वीप समूह तया लक्षाढीप के 
भलावा ) रह रहे उम्मीदवारा से भावेदन 
प्राप्त करन की प्रतिम भारीख होगी । 


10 


11 


- __ - - - - - 


- 


- - 


- - 
सीधी भर्ती पारा 


- 


एक वर्ष 


- - - - - - - 
प्रमिवार्य 

लागू नहीं होता 
1 मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मथवा संस्थान से भाषा विज्ञान .. 

तुलनात्मक भाषाशस्त्र भारतीय भाषा और माहित्य/ मनो 
विज्ञान/ शिक्षा/ समाज विज्ञान विज्ञाम/मामव-शास्स/लोक माहिन्य 

मासियकी मे डाक्टरेट डिग्री 
2. शिक्षण /अनुसघान मे 10 वर्ष का अनुभव । 
3 भाषा विज्ञान प्रथमा तुलनात्मक वर्शन शास्त्रा पी अपक्षा प्रन्य 
विषयो मे मास्टर माफ पार्टस के मामले में डिग्री स्तर तक 
भाषा शास्त्र प्रयवा भाषा विज्ञान में संबंधित मास्टर माफ 
पार्टस के मामले में माध्यमिक स्कूल स्तर पर एक विषय 
के रूप मे किसी भारतीय भाषा में प्रवीणता । 

-- - -- - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - -- -- 
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" 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- - - - 


- 


10 


1 


टिप्पणी ; 1 भाषा विमान पोर तुलनात्मक भाषा शास्त्र के प्रसावा 

मास्टर आफ आर्टस के अन्य मामलों में शिक्षण 

मनुसंधान भाषा अनुस्थापित विषय होने 

चाहिए । 
2 . यदि स्फूलो में भारतीय भाषा नहीं पढ़ाई 

जाती है तो उम्मीदवार ने उसे मातृभाषा के 

रूप में पढ़ा हो । 
3. भर्ती के समय विशिष्ट शर्तेवर्शाई जाएंगी । 
4. मन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के मामले में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर प्रर्हतामों में 

छूट दी जा सकती है । 
5. अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
से संबंधित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
से संबंधित अईता मे संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर छूट दी जा सकती है यदि चयन 
के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इन जातियों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
रखने वाले इन समुदायों से पर्याप्त संख्या में 
उम्मीदवारों के उपलब्ध होने की सम्भावना 

नही है । 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- -- 

- 


- 


- - - - 


- - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ग्रुप “ क " विभागीय प्रोम्नति समिति (पुष्टि पर विचारार्थ ) 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करमा मावश्यक 


1. सचिव/विशेष सचिम, मामय संसाधन विकास मन्त्रालय, शिक्षा विभाग -- अध्यक 
2. संयुक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार, भाषा प्रभाग के प्रभारी, मानव संसाधम 

विकास मंत्रालय शिक्षा विभाग - - सदस्य 
3 भिदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान - - सदस्य 
टिप्पणी : -- स्थायीकरण से संबधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी किन्तु यदि सघ लोक 
मेवा आयोग उसे अनुमोधित नहीं करता है तो सष लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष भवया किसी सर्वस्य को अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई बैठक प्रायोजित की जाएगी । 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- -- 


- - - - - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


5 


3. रीडर एवं अनुसंधान 25 * सामाग्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 1200 - 50 - 1300 - 80- लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं होना 
मधिकारी/प्रिंसिपल ( 1986 ) क राजपत्रित 

1800 ( पूर्व संशोधित ) 

चाहिए 
* कार्यभार की विभिन्नता पर निर्भर करता है । 
* * केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : माय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख भारत के उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्ष दीप को छोड़ 
___ कर ) के लिए मावेदन पक्षों की प्राप्ति के लिए अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


L 


9 


10 


11 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती मारा 


अनिवार्य : 

___ लागू नहीं होता 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष भाषा विज्ञान तुलनात्मक 

भाषा शास्त्र भारतीय भाषा और साहित्य/मनोविज्ञान/शिक्षा / समाज 

विज्ञान /मानध शास्त्र लोक साहित्य/ माख्यिकी मे . फ्टरेट स्त्रिी । 
( 2 ) अनुसंधान/शिक्षण मे 5 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II -- 


3(i)] 


भारत का राजपन्न . अगस्त 22, 1987/ भाषण 31, 1000 
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11 
- -- - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


( 3 ) भाषा विज्ञान अथवा तुलनात्मक भाषा शास्त्र की अपेक्षा अन्य विषयों 

में मास्टर प्राफ मार्टस के मामले में डिग्री स्तर पर एक विषय के 
रूप में अथवा तुमनारमक भाषा शास्त्र पवा भाषा विज्ञान संबंधित 
मास्टर माफ आर्टस के मामले में माध्यमिक स्कूल स्तर पर एक विषय 

के रूप में किसी भारतीय भाषा में प्रयोणता 
टिप्पणी . 
( 1 ) भाषा विज्ञान और तुलनात्मक भाषा शास्त्र शिक्षण/ मनुसंधान अनुभव 

की अपेक्षा अन्य मास्टर माफ पार्टस के मामले में भाषा अनुसंधान . 

विषय होने चाहिए । 
, ( 2 ) यदि स्कूलों में भारतीय भाषा नही पाई जा रही है तो उम्मीदवार को 
। उसे मातृभाषा के रूप मे पहनी चाहिए । 
( 3 ) भर्ती के समय विशिष्ट शतं वर्गाई जाएगी । 
( 4 ) उम्मीदवारों के प्रन्यया सुयोग्य होने पर से . लो , से था . के विवेक 

पर अर्हताओं में छूट दी जा की है । 
( 5 ) अनुसूचित आति या अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में 

मघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव से संबंधित महता पर छूट 
दी जा मफती है । अबकि चयन करते समय यदि संघ लोक 
सेवा पायोग का किसी भी समये यह मत हो कि इन वर्गों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनुमय रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


( 6 ) केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान में रीसर एवं अनुसंधान अधिकारी के 

पद से क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों में प्रिंसिपल के पद पर स्थानान्तरण और 
इसके स्थान पर क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों में रीडर एवं अनुसंधान अधिकारी 

और केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान मे प्रिंन्सपल का स्थानान्तरण अनु 
मस्य है । 


wr 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


-- 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - - - --- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-.. -. - . -- .. . 
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13 


14 


मागू नहीं होता 


गुप क विभागीय प्रोन्नत समिति 

मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
( पुष्टि पर विचारार्य): --- 

प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. सचिव विशेष सचिव , मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा 
विमाग 

++ -अपने 
2. सयुका सचिव /संयूक्त शिक्षा सलाहकार, भाषा प्रभाग का प्रभारी, 

मानव संसाधन विकास मंत्रासेय शिक्षा विभाग , --- सदस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान . 

- - सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्ननि ममिति की 

कारवाई संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी 
किन्तु यवि संघ लोक मेवा प्रायोग उसे अनुमोदित नहीं करता है तो 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष मथवा किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में विभागीय पदोन्नति ममिति की एफ मई बैठक प्रायोजित 

की जाएगी । 
- - - - --- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


2 


लाग नहीं होता 


- - . . . . - - - . . . . . . . 
4. लेक्चरर एवं जूनियर 51* * 

अनुसंधान अधिकारी ( 1986 ) 
लेनचरर 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 700- 40- 1100- 50• 
या राजपत्रित 

1600 ( पूर्व संशोधित ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

होना चाहिए * * 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


* कार्यभार की विभिन्नता पर निर्भर करता है । 
* * ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनु देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख भारत के उम्मीदवारों ( अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षवीप को छोड़ 

कर ) के लिए आवेदन पत्रों की प्राप्ति के लिए अंतिम तारीख होगी । 
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लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती 
द्वारा 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष से भी भाषा विज्ञान तुलनात्मक 

भाषा शास्त्र/भारतीय भाषा और साहित्य मनोविज्ञान/शिक्षा/ममाज 

विज्ञान/मानव पास्त्र लोक साहित्य सांख्यिकी में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) अनुसंधान शिक्षण में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) भाषा विज्ञान अथवा तुलनात्मक भाषा शास्त्र की अपेक्षा अन्य विषयो 

में मास्टर माफ भार्टस के मामले में मिनी स्तर पर एक विषय के रूप 
में अथवा तुलनात्मक भाषा शास्त्र अथवा भाषा विज्ञान संबंधित मास्टर 
माफ पार्टस के मामले में माध्यमिक स्कूल स्तर पर एक विषय , के 

रूप मे किसी भारतीय भाषा में प्रवीणता । 
टिप्पणी · ( 1 ) भाषा विज्ञान और तुलनात्मक दर्शन शास्त्र शिक्षण मनुसंधान 

अनुभव की अपेक्षा अन्य मास्टर श्राफ पार्टस के मामले में भाषा अनुसंधान 
विषय होने चाहिए । 
2. यदि स्कूलों में भारतीय भाषा नहीं पढ़ाई जा रही है तो उम्मीदवार को 
__ उसे मातृभाषा के रूप में पानी चाहिए । 
३ भर्ती के समय विशिष्ट शर्त वर्शायी जाएगी । 
4. उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने पर मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 

पर पार्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
5. अनुभव से संबंधित अर्हताओं में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में छट 
दी जा सकती है जाफ चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मत हो कि इन पगों के लिए भारभिस रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों को पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
6 . केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान मे एक लेक्चरार-एवं कनिष्ट 

अनुसंधान अधिकारी के पद से क्षेत्रीय भाषा केन्द्रों और लेस्वरार के पद 
पर और उसके विपरीत स्थानान्तरण अनुमत्य है । 


- 


- 


+ 
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लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती करने के लिए संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 


वर्ग ए विभागीय पदोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार के लिए ) । 
1. संयुक्त सषिय/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार, भाषा विभाग का प्रभारी , 
___ मानव संसाधन विकास मंत्रालय शिक्षा विभाग - - प्राध्यक्ष 
2 . निदेशक केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान 

- - सवस्प 
3. निदेशक ( भाषा )/ उप समिष भाषा ) मानय मससाधन विकास 
___ मंत्रालय , शिक्षा विभाग 

- सवस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार/ प्रवर सचिव ( भाषा ) मानम संसाधन 
विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग 

- - सवस्थ 
टिप्पणी : स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन के लिए भेजी 
जाएगी । यदि फिर भी संघ लोक सेवा मायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं होती है तो इस पर विचार के लिए सम लोक सेव पायोग 
के अध्यक्ष या एक सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई मंठक बुलाई जाएगी । 

- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


. . 


-- -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


5 . अनुसंधान सहायक 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक महो-- - 


550- 25- 750-६ रो - 30 - 
1000 
( पूर्व संशोधित ) 


( 1986 ) 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा वर्ग 
अनुसार परिवर्तन " ख " अराजपमित गैर 
किया जा सकता है । मंत्रालीय 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II ---- बंड 


( i )] 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


- . .- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


. .. -- - 


- - - 


. 


. - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


. . 


11 


मही 


----- -- -- - --- ----- - - - - - - -...- --- .. .-..- -.. ... - -- . ,--- -- . -. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए निर्देश 
या प्रादेशों के अनुसार , 
मरकारी कर्मचारी के 
लिए 5 वर्ष की छूट । 
टिप्पणी :--- यायु सीमा । 
निर्धारित करने की 
निर्णायक सारीण भारत 
में ( मण्डमान और निको 
‘ बार द्वीप समूह मौर 

लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
रह रहे उम्मीदवारों से 
प्राओवन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 

होगी । 
"-- -- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - 
- - - - . - - - - - - 

- - - - --... 

10 

__ _ _ . .. . . 
अनिवार्य : 

___ लाग नहीं होता । 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विभान/ तुलनात्मक भाषा शान भोर 
. साहित्य/ मनोविज्ञान /शिक्षा/ समाज विज्ञान /मानव विज्ञान/ लोक साहित्य 

सांख्यिकी में स्नातकोत्तर डिग्री या इसके समकक्ष । 
( 2 ) अनुसंधान/शिक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) भाषा विज्ञान या तुलनात्मक भाषा शास्त्र में स्नातकोत्तर होने के मामले में 

माध्यमिक स्कूल स्तर पर किसी एक भारतीय भाषा में प्रवीणता प्राप्त 
हो या भाषा विज्ञान और तुलनात्मक भाषा शास्त्र के अतिरिक्त किसी 
अन्य विषय में स्नातकोसर होने पर डिग्री स्तर पर किसी भारतीय भाषा 

का साग हो । 
टिप्पणी : - - 1. भर्ती के समय विशिष्ट अावश्यकताओं का उल्लेख किया जाएगा । 
2. उम्मीदवार के मन्य प्रकार से प्रशिक्षित होने पर संघ लोक मेवा प्रायोग 

के विवेक पर अहसामों में छूट दी जा सकती है । 
3, अनुभव से संबंधित महताओं में संघ लोक सेवा प्यायोग के विवेक पर प्रम 

सूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में छूट 
दी जा सकती है जबकि चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मस हो कि इन वर्गों के लिए प्रारशिस रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारो की , पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - --. - - . . . . . - - 

..-. -- . . . .. . . . - - 
12 
लागू नहीं होता समूह " ख ".विभागीय पदोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
( स्थायीकरण पर विचार के लिए ) :- - 

आयोग से परामर्श प्रावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव/संयुक्त शिक्षा सलाहकार भाषा विभाग प्रभारी , 

मानघ संसाधन विकास मंत्रालय, शिक्षा विभाग - - मध्यक्षा 
2. निदेशक ( भाषा )/ उप सचिव ( भाषा ) , मानव संमाधम विकास 

मंत्रालय , शिक्षा विभाग - - सदस्य 
3. निवेशमा, केन्द्रीय भाषा संस्थाम - - सदस्य 
4. सहायक गिक्षा सलाहकार/अवर सचिव ( भाषा ) मानव संसाधन 

विकास मंत्रालय शिक्षा विभाग - - सदस्य 
टिप्पणी :- - स्थायीकरण के संबंध में विभागीय पदोन्नति समिति की कार्य 

वापी संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदन के लिये भेजी जाएगी । 
यदि फिर भो ये सघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
होती है तो इस पर विचार के लिए संघ लोक सेवा मायोग के 
अध्यक्ष पा एक सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोपति 
समिति की एक मई बैठक बुलायी जाएगी । 


- - - -- 


- - - 


13 . 


- - - - - - 
14 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - -- - 


- - -- 


-- - - - - - - - -- - - - - - - - - ----- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - 
6. भाषा प्रयोगशाला 

सामान्य केन्द्रीय मेवायें ममम 550- 25- 750-द . रो . . 30 वर्ष से अधिक नहीं * * 
मन:णियन ( 1986 ) " ख " मराजपत्रित 

30- 900 
* फार्यभार के गैर-मनालीय 

( पूर्व संगोधित ) 
अनुगार परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

* ** (फेन्द्र सरकार द्वारा 
आरी अनुदेशों मथषा 

आदेशों के अनुसार मर 
कारी कर्मचारी के लिए 

पांच वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी -- - भायु सीमा 

निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
( अण्डमान और निकोबार 
वीप समूह के उम्मीदवारों 
को छोड़ कर.) में रह रहे 
उम्मीदवारों से प्राधेदन 
पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख होगः । 
-- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


.- 


- . 
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11 


लागू महीं होता । 


गू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


मनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इनक्ट्रानिको /साउंड इंजीनियरी दूर संचार में 
डिग्री अपवा इसके समकक्ष 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रानिकी/साऊंड इंजीनियरी/दूर संचार 

मे रिप्लोमा या भाषा प्रयोगशाला उपकरण के रख -रखाव और कार्य का 

कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पणी : --- 1. अगर उम्मीदवार अन्य प्रकार से योग्य है तो संघ लोक सेवा 

प्रायोग के भत पर महतामों में छूट दी जा सकती है । 
2. अनुभव से संबंधित अर्हताप्रो में संघ लोक सेवा भायोग के विवेक पर अनु 

भूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में छूट दी 
जा सकती है जबकि चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग का यह 
मत हो कि इन वर्गों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वांछनीय : 
भाषा प्रयोगशाला उपकरणों के रख -रखाव और कार्य में डिग्रीधारियों के लिए अनुभव 

वांछनीय है । 


12 


14 


लागू नहीं होता 


13 

- - - - - -- - - - - -- - -- - -- - 
समूह " ब " विभागीय पदोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा 
( स्पायीकरण पर विचार के लिए ) 

मायोग से परामर्श आवश्यक है । 
1 . संयुक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार, भाषा विभाग का प्रभारी, 

मानन संसाधन विकास मंत्रालय, शिक्षा विभाग - - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( भाषा )/ उप, सचिव ( भाषा ), मानव संसाधन विकाम 

मंत्रालय, शिक्षा विभाग-~- सवस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान - -सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


[MIT TI- 83( 1) ] 
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- 
HAFTA fout # 77/497 ( 700) , 179 - ATT 

विकाम मजालय . शिक्षा विभाग - - मदस्य 
ferruft - -KURIT TOT ET À forcifra traft af# fit fiti 

बाही मघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदन के लिये भेजी जाएगी । 
यदि फिर भी ये मष लोक सेवा प्रायोग द्वारा अनुमोदिन नहीं होती 
है तो इस पर विचार के लिए मष नाक सेया प्रायोग के अध्यक्ष 
या एक मदम्प की अध्यक्षता म विभागीय पदोन्नति समिति की 
एक नई मैठक बुलाई जाएगी । 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[TF , 8 - 48 /93-FT90 ( ) ] 
utar, 42T4 F forráte # TTOTIT 


fr - 


4 Method of recruitment, ac limit, qualifications, etc. 
The method of iecruitment, wie linit, qualifications and other 
matters sclating to the said posts shall be a specified in 
Columns 5 to 147 of the Schedule aforesaid . 


5 Disqualification 


No person ,- - 


( a ) who han cutered into o contracted a marnage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has calaied into or 

contracted a mariage with any person , 


nhalt he eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 22nd July, 1987 
G . S .R . 652 — In exercise of the powers wonteried by 
the provisu tu article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules in supermesson of the 
Central Institute of Indian | arguuges and its Regional Lan 
glage Centres ( Class I and clar , Il posty ) Recruitment Rules , 
1973 and 1981 in so far as they relate to the posts of Diry 
octor , Deputy Director , Reseaich Officers . Principal, Junior 
Rescarch Officers , lecturer, Research A457810nt, Language 
Laboratory Technician , Readei -cum - Research Officer ( Eva 
luation and Testing ) . Reader-cum -Research Officei (Material 
Production Language Lahoratory , Reader -cum -Research Officer 
( Folklore Unit ) Reader -cum -Research Officer (Nepalı , Hindi, 
Nepali and Nepali , Bengali, Nepali , dictionary Project ) lec 
1111er- cum -Junior Research Officer (Nepali, Hindi, Nepali 
and Nepali , Bengali . Nenali dictionary Project ) Lectuici 
Lum - Tunior Research Officer ( Urdu ) , namely ;- - 

1. Short title and commencement. - 11 ) Thiene mules may 
be called the Central Institute of Indian Languages and 
its Regional Language Centies ( Group A and Group B posis ) 
Recruitment Rules , 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 Application . These rules shall appy to the poste speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 Number of posts , their classification and scales of 
pay . - The number the said posts , their classification and the 
scales of pay attached theroto , shall be specified in columns 
2 104 of the said Schedulc . 


Provided that the Central Government ray, if satisfica 
llut Such - marriage in reinissible under the personal Law 
applicable to such person and the otlier party to the martiago 
and there are other grounds for so doing , excmo any person 
from the operation of this rule . 


6 Power to Telur -Where the Central Government is of 
Die opinion that it is necessaly or expedient so tu do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7 Saving, - Nothing in these rules shall affect reservation , 
Telation ol age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex- CT + 
vicenicn and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
front time to time in thix regard . 


SCHEDULE 


ALUEEL 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Age limit for direct 
post or non -Selection recruits 


post 


- - 


- 


- 


- - 


- 


EL 


- 7 . Director 


- - - - - - - - - - - -- - - - 
2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Onc* ( 1986 ) 

General Central Ser - Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 Not applicable 
* Subject to variation vices Group A Gaz - 2016 )- 125 /2 - 25007-sp 
dependent on work - etted 

pay r . o of Rs. 250 
load. 

per month (Pre 
revised ) 


Not exceeding 50 

years * * 
* * (Relaxable for 
Government ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or order 
issued by the Central 
Governmen 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


740 G187 - 6 
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-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - - 


Note : The crucia ! 
date for deterniining 
the age limit sball 
bo the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( oth 
er than those in 
Andaman and Nico " 
bar Tslands and 
Lakshadwecp ). 


Whether he ne fit of ad - Educational and other qualificatiop4 roquir - Whether ago and ed - Period of pro - 
ded years of service ed for direct recruits. 

ucational qualifications bation , if any. 
admissible ugder rule 

prescribed for direct 
30 of the Central CIVI) 

recruits will apply 
Sorvice (Pension ) Ru 

in the case of promo 
les, 1972 . 

tecs. 


Method of recruitment 

whether by direct 
rip itment or by . 
proration or by de 
puiktion /transfor and 
DOT * 260 of the 
VO C271 to be filled 
by vyo sus methods . 


8 


10 


Yes. 


One year 


By diect recruit 
mcnt 


Essential : 

Not applicable . 
(i) Doctorate degree in one of tho Indian 

Languages or Linguistics from & re 

cognised University or equivalent, 
( 11 ) 12 years experience of teaching / 

research in a recognised Collegel 
University including 5 years can 
pericnco of administration in an educa . 

tional institution . 
NOTE . - 1 . Qualifications are relaxable 

At the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified . 
The qualification regarding 
experiece is relaxable at the 
discretion of the Union Pub 
lic service Commission in the 
caso of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 1 . Experience of guiding research 

investigation in the field of 
Linguistics and Language 

Teaching 
2 . Evidence of published papers 

in Linguistics and Language 
Teaching with interdiscipli 

pary bias. 
3 Proſicioncy in more than 

ono Indian Language. 


[HIT II - - IT 3 (1) ] 


ATT 
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In caso of recruitment by promotion /deputat- if a DPC exists, what is its composition 
ion / transfer grades from which promotion /de 
putation /transfer to bemade. 


Ciruliinstances in which UPSC is to be 

consulted in making tecraitment, 


12 


Not applicable . 


13 

14 

- - - - -- - - - - - - - - - 
Group A DPC ( for consideration confirm - Consultation with the UPSC necessity 
ation ) : . 

while making direct recruitment. 
1. Secretary /Special Secretary , Ministry of 

Human Rosource Development, Depari 
ment of Education - Chairman . 
2. Joint Secretary / Joint Educational Advis 
er , in charge of Language Division , Minis 
try of Human Resource Development , 

Department of Education - - Member . 
3. Joint Secretary (Administration ,Minis 
try of Hunian Resource Development, 

Department of Education - - Member. 
Note. The proceedings of the Departmentul 

Promotion Cominittee relating to confirm . 
ation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval, jf, 
however, these are not approved by the 
Union Public Service Commiss on , a fuosh 
meeting of the Departinental Promotion 
Committec to be presided over by the 
Chaimpian or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
- - - - 

. - - - 


- - 


- 


2 . Profossor -cuin -Dy. 5* (1986 ) 
Director 

* Subject to variation 
dapind :nt on workload . 


General Central Scr - Rs. 1500 -60 - 1801 - 100 Not applicable. 
vices Group A gazet. 2000 - 125- 2500 ( PI 
fcd . 

Tevised ) 


Not exceeding 50 
years . 
* * Rdaxable for 
Government ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by that 
Contral Goverument 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
application from 
candidatets in India 
( other than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


+ 


10 


11 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Yes 


Not applicable . 


One year 


By direct 
recruitment, 


- - - - - -- - - - - - - 

- - - - -- 
Essential : 
(i) Doctorale degiec in Linguistics / Com 

paiativc Philology / Indian Languago and 
Literature / Psychology /Education / So 
ciology /Anthropology / Folkloic /Stati 
tics from a recognised University or 

Institute 
( ii ) 10 years experience of teaching ! 

research . 
- - - 

- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- I 


= = - 


- 


- - 


- 


- - --- - 


= - 


= 


- 


= 


- 


= 


-- - - 


- - 

- - - 
( iii) Proficiency in any Indian Languages 

as a subject at the secondary School 
level in the case of Master of Arts in 
Linguistics or Comparative Philology 
Olas a subject at the degree level in 
the case of Master of Arts in subjects 
other than linguistics or Compara 

tive philology 
Note , - 1 . In the case of Master of Arts in 

other than Linguistice and comparative 
Philology, teaching/rescarch ryperience 

must be in the language oriented topics . 
2 . If the lodian language is not taught in a 

School, the candidate must have It 

as mother tongue . 
3 . Specific requirement will be indicated 

at the time of recruitment, 
4 Qualifications are iclaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commi 
6910n in case of candidates otherwise 
well qualified 
The qualification regarding cxperience is 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Sei vice Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Trib 
es if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these comitunities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 . 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable . 


Group A DPC (for considering confirmation ) :- . 

Consultation with the UPSC 
1 . Secrciary/ Special Secretary , Ministry of Human Resource 

necessary while makig duect 
Development, Department of Education - - Chairman 

recruitment. 
2 . Joint Secretary / Joint Educational Adviser, in charge ofLanguage 

Division , Ministry of Human Resource Development, Department 

of Education - - Member . 
3. Director, Central Institule of Indian Languages - Member, 
Note , - The proceedings of the Departmental Promotion Cominittee 

relating to confirmation shall be sent to the UPSC for approval. 
If, however , these are not approved by the UPSC a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman ou a Meniber of 
of the UPSC shall be held . 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


w 

- - - - - - 
3 . Reader -cum 25 * 

General Central Rs. 1200 -50 - 1300 -60 - Not applicable Not exceçdiny 
Research Olliver ( 1986 ) Service Group A 190 . (Pre -revised ) 

45 years * * 
Principal 

Gazelled , 
* Subject to variation dependent on workload . 
* * (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or olders issued by the Contral 

Government), 


NOTC : – The crucial date for delerinining the age lurut shall be the closing date lo receipt of applications from 

caudidates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ RT II - IT 3( 1)] 
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9 


10 


Yes . 


Not applicable 


Oncycor . 


By direct 
recruitment. 


Essential : 
(i) Doctorale degree in Linguistics Com 

parative Philology / Indian language 
and Literature/ Psychology Education 
Sociology /Anthropology / Folklore /Sta 
tistics from a recognised Univcısity or 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience of teaching/ research . 
( 11 ) Proficiency in any Indian Languages as 

a subject at the secondary school level 
111 the case of Master of Arts in Linguis 
tics or Comparative Philology or as a 
Subject at the degree level in the case of 
Master of Arts in subjects other than 

Linguistics or Comparative Philology . 
NOTE : - ) . In the case ofMaster of Arts 

in other than Linguistics and 
Comparative Philology tea 
ching/research experience 
must be in language oriented 

topics . 
2 . If the Indian Language is not 

taught in schools, the candi. 
date must have it as mother 

tongue, 
3. Specific requirement will be 

indicated at the tiine of rc 
cruitment. 
Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
Wisc well qualificd . 
The qualification regarding 
experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidatco be . 
longing to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that suffcient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to all 
up the vacancies reselved for 
thieni. 
Transfer from the post of 
Reader-cum -Research Offi 
cer in the Central Institute of 
Indian Languages to the post 
of Principal in the Regional 
Language Centres and Vice 

versa in permissible. 
- - - - - - 


-- - - - --- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


12 


- - - - 
13 


. 


- 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committec 
(for considering conlirmation ) : - 
1. Secretary /Special Secretary, Ministry of Human Resource 

Development, Department of Jucation -- Chairman . 


Consultation with the Union 

Public Servico Comunission 
Decessary while making, 
direct recruitment 


- 


- 


- 


- 
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STT- T 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


13 
- - - - 

- - 
2 Joint Secretary /Joint Educational Advisor in charge of 

Language Division, Ministry of Human Resource Development, 

Department of Education - Momber. 
3 . Director, Central Institute of Indian Languages , Member. 
NOTE : – The Procedings of the Departmental Promotion Co 

mmittee relating to confirmation shall he sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If, 
however, these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh mecting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 

ServiceCommission shall be held . 
- - - - - - 

— — -- - - - - - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


NAN 


-- - - - - - 
4 . Lecturer -cum - 54 * 

General Central Rs 700 -40 -1100 - 50 - Not applicable. Not cxceeding 35 
Junior Research ( 1986 ) Services Group A 1600. (Prc-revised ) 

years & $ 
Ofcer /Lecturer . 

Gazetted . 
• Subject to variation dependent on workload, 
* * (Relaxablo for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Governtent). 
NOTE : Tho crucial dato for detormining the age limit shall he the closing date for receipt of applications froin can . 

didates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lalsiradweep ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


Yes 


One year 


By direct 
recruitment. 


Essential : 

Not applicable . 
(1) Doctorate degrce in Linguistics/ Com 

parative Philology / Indian Language and 
and Literature /Psychology /Education / 
Sociology Anthropology /Folklore/Sta 
tistics froin a recognised University or 

equivalent. 
( 11) 2 years experience of teachlag/ research 
(vi) Proficiency in any Indian language as 

a subject at the Secondary School Level 
in the case of Mester of Arts in Linguis 
Hic or Comparative Philology 
or as a subject at the degreo level in the 
case of Masicr or Arts in subjects other 
than Linguistics and Comparative Phi 

lology . 
Noto - -1, to the caso of Master of Ajts 

other than Linguistics and Comparativo 
Philology teaching/ research experience 

must be in the Language Oriented topics 
2 . If the Indian Language is not taught in 

in a school, the candidates must have it 

as mother tongue . 
3. Specific requirement will be indicated at 

the time of recruitment. 
4 Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com . 
mission in case of candidates other wise 
well qualified . 
5. The qualification regarding experience 18 
relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Conmission in the case of 
candidates lelonging to the scheduled 
casto or scheduled tribe if , at any stage of 
selection , the Union Public Service Com . 

- - - - wa 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


(917 II - 
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- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
mission is of the opinion that suficient 
number of candidates from those commu 
nities possessing tho requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them . 
6 . Transfer from the post of Lecturer -cum 

Junlor Research OfBcer in Central Insti 
tute of Indian Languages to the post of 
I ecturer in the Regional Language Cen 
tres and vice versa is permissible , 


- 12 


Not applicable 


- - - - - 

14 
- - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Group A Departmental Promotion Committec (for Consultation with the Union Public 
considering confirmation ) - - 

Service Commission necessary while 

making direct recruitment. 
1. Joint Secretary / Joint Educational Adviser , in charge 

of Language Division , Ministry of Human Resource 

Development Departinent of Education - Chairman . 
2 Director, Central Institute of Indian Languages 

- Member 
3. Director (Languages )/Deputy Secretary (Languages ) 

Ministry of Human Resource Development, Depart 
ment of Education -Member. 
4 . Assistant Fducational Adviser /Under Secretary 

(Language ) Ministry of Hunu Resources Deve 

lopment Department of Education Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Conimittee relaing to confirmation shall 
be sent to the Union Public Service Commis 
sion for approval. If , however , these are not 
not approved by the Union Public Service 
Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be 
held . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

A 


** - 


- - - 


- 


L 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 Rosearch Assistant 


Not applicable 


Not exceeding 30 


24* 

General Central Services Rs. 530 - 25 - 750 -EB - 30 . 
( 1986 ) 

Group B Non -Gazet. 900 (Pre-revised ). 

ted , Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. 


years * * 


* * (Relaxablo for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions orders issued by the Central 

Government). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


No 


2 years 


By diroct recruit 


Essential: 

Not applicablc 
(1) Master s degree in Linguistics/Comparative Philo 

logy / Indian Language and Literature /Psychology / 
Fducation /Sociology /Anthropology / Folklore/ Statis 

tics from a recognised University or equivalent. 
( ii ) One year research /teaching experience . 
(iii) Proficiency in any Indian Language as a subject 

at the Secondary School Level in the case of Master 
of Arts in Linguistics or Comparative Philology or 
us a subject at the degree level in the case of Master 
of Arts in subjects other than Linguistics and com 

parative Philology. 
NOTE : 1 . Specific requirement will be indicated at 
the tim : of recruitment, 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 
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12 


13 


14 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


Not applicablo 


Group B * Departmental Promotion Committee ( for Consultation with the Union Public 
considering confirmation ) : 

Service Commission necessary while 

making direct recruitment. 
1. Joint Secretary Joint Educational Advisor in charge 

of Language Division , Minigtry of Human Resource 

Development, Department of Education Chairman . 
2 . Director ( Languages)/Deputy Secietary (I anguages), 

Ministry of Human Resource Development, Depart 
ment of Education 

- Member. 
3. Director, Central Institute of Indian languages – 

- -Member 
4, Assistant Educational Adviser/Under Secretary 

( Languages), Ministry of Human Resource Develop 

ment, Department of Education - Member . 
NOTE : The Proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Union Public Service Commission for 
approval, If , however, these are not approved by 
the Union Public Service Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


r 


year * * 


6 . Language Labora - 7 * 

General Central Services Rs. 550 -25-730- EB - 30 . Not applicable Not exceeding 30 
tory Technician (1986 ) 

Group B Non -Gazet - 900 (Pre - revised ) 
ted , Non -Ministerial 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* Subject to variation dependent on workload . 
* * (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders isued by the Central 

Government). 
NOTE : The crucial dato for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman an Nicobar Islands and I akshadwecp ). 

- - - - - - - - 

- - - - 


- LAMLI 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


10 


- - 


No 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit . 

mept. 


Essential : 
Degree in Electronics /Sound Engineering/ 

Telecommunication from a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Diploma in Electronics/Sound Engineering 

Tele -coinmunications from a recognised 
University or equivalent with atleast 
2 years experience in the maintenance 
and servicing of language laboratory 
equipment. 


NOTE : 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi. 
dates otherwise well - qualified , 


2 . The qualification (a) regarding crperi 

ence is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates be 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- -- --- - - -- - - - ----- 
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10 


11 


. 


longing tº Scheduled Castoor 
Scheduled Tribe if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficicnt number of candidates from 
those communities possessing the 
requisite expericnce are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

reserve for them . 
Desirable : For degree holders experience 

in the maintenance and servicing of 
language laboratory equipments . 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group B Departmental Promotion Committee (for Consultation with the Union Public 
considering confirmation ) : 

Service Commission necessary while 

making direct recruitment. 
1, Joint Secretary / Joint Educational Adviser , in charge 

of Language Division , Ministry of Human Resource 

Development, Department of Education - Chaimman . 
2 . Director (Languages)/ D - puty Secretarys (Languages ), 

Ministry of Human Resource Development, Dupart 
mint of Eduration 

- Mernber 
3. Director, Cyntral Institute of Indian Languages- -- 

- Meinber . 
4 : Assistant Educational Adviser/Under Secretary 

(Languages ), Ministry of Human Resource Deve 

lopnient, Department of Education - Member 
NOTE : The Proceedings of the Departmental Promo 

tion Connittce relating to corrmation shall be 
sont to the Union Public Service Commission 
for approval. If, however, these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the Depart. 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman of a Member of the Union 
Public Service Commision Hall be held . 


[F . 8 -48/83-DIV (L )] 
P . K . MALHOTRA , Assistant Educational Adviser 
1. Those regulations may be called the Indian Bojler 
( Sixth Amendment) Regulations, 1987 . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

(Central Boilers Board ) 
New Delhi, the 21st July, 1987 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinaftor 
refurred as the Regulations) , in Appendix C , in the list 
of Insecting Authorities, for S . No. 43 and the entry relating 
thereto , the following shall be substituted , namely : 


G .S R . 653 — Whereas certain te ulations , further to amend 
the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published as re 
qui cd by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 3210 of the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i ) , dated the 1st 
No em e , 1986 um er the Notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) ( Central Boilers Board ) No, GSR 942 dated 
the 9th October , 1986 inviting obiections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the 19th 
December, 1986 ; 


" 43 . S.G . S . FAR EAST LTD . 

KOBE , 
JAPAN .” . 


3. In Appendix G of the said regulations, in the list of 
" Well konwn Steel Makers" after serial No . 76 and the entry 
relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


And whereas the anid Gazetto was made available to tho 
public on 5th November, 1986 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 


“ 77. BENTELLER WERKE AG 

PADRWERKE GEER BENTELER 
POSTFACH . 
D - 4790 , PADERBORN . 
WEST GERMANY . 


Now therefore , in cxcrcisc of the powerg conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
C - ntral Boilers Board hereby makes the following regulations 
for her to mind the Indian Boiler Regulations , 1950 . 
740 G187 7 


78. Ms. STAHLWERKE PEINE SALZGITTE AG 

( P + S ), PO . BOX 41 11 80 , D -3320 
SALZGITER 41 WEST GERMANY ." 
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4. In Appendix K of the said regulations, in the list of 
" Well known Foundries ", the following shall be inserted, 
namely : 


POST MANSURPUR , 
DISTRICT MUZAFFAR NAGAR , 
P . B. NO . 2 , 251003, U . P . 


" 49 . M / s, LLOYDS ( BURTON ) Ltd ., 

WELLINGTON ROAD , 
BURTON -ON - TRENT, 
STAFFORDSHIRE , 
ENGLAND . 


51. MS METALLOYS INDUSTRIES. 

124 NAGDEVI STREET 
BOMBAY- 400003. ". 


50 . M / s. UTTAR PRADESH STEEL LIMITED , 

VILLAGE NARA, 


[ F. . No. 6 ( 12 ) / 85-- Boilers ] 
K . GOEL, Se : y. Central Boile s Board 


___ V 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 अगस्त, 1987 
सा . का . नि . 654 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( महायक 
बंधक - एवं- यान्त्रिक ) भर्ती नियम , 1976 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रथत :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमिगत जल बाई ( महामक वैधक -सहयात्रिक ) भर्ती ( सशं धन ) नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पत्रुम होगे । 
2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( सहायफ बैधक -एवं यांत्रिक ) भर्ती नियम, 1976 की अनमनी के स्थान पर निम् लिखित अनमूची रो जाएगी , अर्थात 

" अनुसूची 
पा का नाम पदों की संख्या वीरग 

मेनसमान चयन पर अपना सीधे भी किए जाने वाले सेगा में जोरे गए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) 
यिम , 1972 के 
नियम 30 के 

अधीन है या महीं 
5 

6 ( क ) 


मचमन 


नहीं 


सहायक - धक - सह - . * 183 
पाक्षिक ___ * ( 1987 ) 

(कार्यभार के 
माधार पर परि 
बर्वान किया जा . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 - 1440 
समूह "ग " मराजपत्रित, ६. रो .- 30- 1600 इ . 
अननुमधिषीय 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या प्रादेशों 
के मन सार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 प्रायु-सीमा प्रबधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में सम्पपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
मार जीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) पावन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 


टिप्पण : 2 ऐसे पदों की पावत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालग नियाजन और 
प्रशिक्षण महानिदेशक के माध्यम 
से की जाती है, पाय-सीमा 
मयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार र्यालय 
नियोजन और प्रशिक्षण महा 
निदेशक से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड ( 1 ) ] 


भारत का राणपत्र : अगस्त 22, 1887/ भाषण 31, 1909 


2301 


। परिवीक्षा की पति यदि कोई हो 


मी भर्ती किए आने वासे व्यक्तियों के लिए मक्षिक और मम्म 
अस्ताप 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और मैक्षिक माईताएं प्रोगत व्यक्तियों 
की वसा में लागू होगी मा मही . 


( 1 ) सोधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों / 

तकनीकी प्रापरेटर ( धन ) के लिए 2 वर्ष 
( 2 ) संपीडित बालक /वेल्डर के लिए कुछ नहीं । 


किसी मान्यता प्राप्त मेस्था में यात्रिक / बनन / मंधन पेट्रोलियम इंजी . प्राय : नहीं 
नियरी में डिप्लोमा या समतुल्प 

मक्षिक पाहता : नहीं 

या 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और व्यावहारिक प्रशिक्षण के पश्चात् 
बलकूप धन मशीनों के अनुरक्षण में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित आसियों और अनुसूचित बनवासियों के अध्य 
थिमों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रकम पर समम प्राधिकारी की मह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मायपियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होने की संभावना नहीं है । 

- - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


. - - . - - - 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण द्वारा तथा प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति/स्पानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिमसप्ता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


पार प्रतिशत प्रोत्रतिद्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति : । 
( क ) 15 प्रतिशत ऐसे वेलारों में से, जिन्होंने उस श्रेणी में 2 , वर्ष नियमित 

सेगा की है । 
( ब ) 10 प्रतिशत ऐसे संपीरित चालकों में से जिन्होने उम श्रेणी में 6 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ग ) 75 प्रतिशत ऐसे तकनीकी प्रापरेटरों ( धन ) में से जिन्होंने उस श्रेणी मे 

17 वर्ष सेवा की है । (जिसके अन्तर्गत नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् निर्धारित कर्म स्थापना में की गई निरन्तर सेवा भी है ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


13 


सागू नहीं होता " 


समूह "ग " विभागीय प्रोतति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1 मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - प्रध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सवस्म 
J प्रम्य केन्द्रीय विभाग का कोई अधिकारी, जो अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय 

भूमिगत जल बोर्ड की पक्ति से मीये का म हो - सदस्य 
। अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी , मो मधीक्षण 
इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत अल नोर की पक्ति से नीचे का न हो 

- - सदस्प 
5. ज्येष्ठ प्रभागनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जस गोई - सदस्य 

सम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे : 

-- - - -- - -- - - - - -- - - 
740 GI/ 87-~ 8 


- 


- 


- 


- -- 
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13 


- 


- 


. on 


12 
- - - - - - - - - - - 
1 मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड-- --अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड... मदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई --- सपत्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


# 23-3/85-5ft. ] 

. * . , 39 after 
rogot : firea , YTT 757942 , HTT 2, 3, 34- 609 ( 1 ) arte 29- 5- 1976 # 95 p . 1444 # 1445 # FT . 47 . F . 733 arter 

3 मई, 1976 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनमें निमारिखिन सारा संशोधन किया गया : - - 
( 1) TTT # 97 , NTT 2, 3, 34-65 ( 1 ) # 768948 

R $ of T , F . fo . 377 to 19 HT " , 
1977 
( 2 ) ART 13142 , TT 2 , T 3 , 54 - 65 ( 1 ) 755 659 797føra ti a 

PT . 4 . f . 332 7 23 ATH , 
1980 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 7th August, 1987 


Water Board (Assistant Drillor-cum -Mechanic ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1987 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


G .S .R . 654 . - In cxercise of the powera conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Con 
tral Ground Water Board (Asistant Driller -cum -Mechanic ) 
Recruitment Rules , 1976 , nainely : - - 

1. 11 ) Thiese yules may be called the Central Ground 


2 . In the Contral Ground Water Board ( Assistant Driller 
cum -Mechanic ) Recruitment Rules, 1976 , for the Schedule , 
the following Schedule shall bo substituted , namely : 


" SCHEDULE 


Namc of post 


Number of Classification 
post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruit 
ment 


Whether 
selection post 
or non 
selection post 


3 


Assistant Driller 

cum -Mechanis 


Non Selection 


Rs. 1200- 30 - 1440 -EB- 
30 -1800 , 


* 18 ? ( 1987) General Central 
* Subject to Service , Group C , 
variation Non -Gazetted , 
dependent Noo -Ministerial 
on work 
lond , 


25 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the Central Government). 
Noto 1. The crucial date for 

determining the age limit 
will in cach case be the 
closing date for the receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
Andaman and Nicobar Is 

land and Lakshadweep ). 
Note 2 . In respect of posts 

tho appointments to which 
aro made through the Em 
ployment Exchanges/Dire 
ctor General Employment 
and Training the crucial 
date for determining 
age limit , in each case will 
be the last date upto which 
the Employmont Exchan 
ges/ Director General Em 
ploymcot and Training aro 
asked to submit the names . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[MW 11 - 
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Educational and other qualfications required for direct recruitment 


Whether the benefit ofis added years of service is 
admissible under rule 30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 . 


6 (a ) 


No 


Diploma in Mechanical/Mining/Drilling /Petroleum Engineering from 
a recognised Institution or equivalent. 

OR 
Matriculate or equivalent with 5 years experience in Mdintenance of 

water well drilling machincs and after practical test, 
Noto - The qualifications regarding experience is relaxable at tho discre 

tion of the Competent Authority for reasons to be recorded in 
writing in the case of candidatcs belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribcs If at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities posscssing the requisite expericncc are not 

likely to be available to fll up the vacancies reserved for them . 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Whether age and educational Period of probation , if any 
qualifications prescribed for 
direct rocrults will apply in 
caso of promotecs 


Method of recruitment whe - 
ther by direct recruitment or 
by promotion /or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by pro 
motion /seputation / transfer 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


10 


11 


Age : No 
Educational Quallication : No 


100 % by promotion failing 
which by direct recruitment, 


(1) 2 years for direct recruits/ 

Technical Operatror 

(Drilling). 
(2 ) Nil for Compressor 

Driver/Welders, 


Promotion : 
(a ) 15 % from Welder with 2 

years regular service in the 

grade . 
b ) 10 from Compressor Dri 

ver with 8 years regular 

service in the grade. 
(c) 75 % from Technical Opera 

tor (Drilling ) with 17 ycars 
service in the grade ( inclu 
ding continued service ren 
dered in the work charged 
establishment after appoint 
ment thereto on regular 
basis ). 


1 


* If a Departmental Promotion Committec exists, what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 


1 


. 


111 


12 * * * 


13 


Not applicablo " . 


Departmental Promotion Committee Group C ( for considering 

promotion ) consisting of - 
1. Chief Engineer, Central Ground Water Board 

- Chairman 
2 . Superintending Engineer, Central Ground Water Board - Member 
3. An officer of another Central Department not below the rank of Superin 
tending Enginocr, Central Ground Water Board . 

--Member 
4 , An oficer not below the rank of Superintending Engineer belonging to 
Scheduled Castes or Schoduted Trbos . 

| -- Member 
5. Senior Administrative Officer , Central Ground Water Board Member 
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13 


Departmental Promotion Committee Group C (for considering confirmation ) 

consisting of : 
1 . Chief Engineer , Central Ground Water Board 

- Chairman 
2. Superintending Engineer, Central Ground Water Boar . - -- Member 
3. Senior Administrative Officer , Central Ground Wator Board - -Momber 

INo . 23 -3/ 85 - G . W .] 

A. K . AHIR, Dy. Secy. 
Note : -- The principal rules were published in the Gazette of India Part II Section 3 Sub - Section (i) dated 29- 5-1976 

at pages No . GSR 733 dated 3rd May , 1976 and was subscquently amended by , 
( 1) Government Notification No. GSR . 377 datod 19th March , 1977 published in Gazette of India Part II Section 3 

Sub - Section (i) at pages 948 . 
(2 ) Government Notification No. GSR 332 dated 22nd March , 1980 published in Gazetto of India Part H Section 3 

Sub- Section (i) at pages 659 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


... ...- - - -... 
शहरी विकास मंत्रालय 
( संपदा निदेशालय ) 

. .. . .. . . - . - - _ _ . 

( ग ) सहायक भाषास मायुक्त ( ऋण ) 
नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1987 

दिल्ली प्रसासन , दिल्ली 
सा . का . नि 655 --~- फेन्द्रीय सरकार, मरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधि 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रमी आएंगी, प्रति :- .. 
भोगियों की बेवखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा " ( 1 ) अपर जिला मजिस्ट्रेट, दिल्ली ( क ) केन्द्रीय सरकार को या उसके 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारत सरकार के मूतपूर्व 

तिमित पट्टे पर सी गई 
निर्माण , आवास और पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . आ . 307 ( 2 ) सक्षम प्राधिकारी ( एल परिसरें, जो विल्ली प्रसासन के 
तारीख 28 जनवरी, 1953 में निम्नलिखित संशोधन करती है, . 

सीमार ) दिल्ली प्रशसन, दिल्ली नियंत्रणाधीन है 
___ उक्त अधिसूचना मे , सारगी में , कम सं . 3 के सामने , स्तभ 1 और 

( 3 ) सहायक प्रावास आयुक्त ( मम 
3 की प्रविष्टियों के स्थान पर, 

न्वय ) भूमि और भवन 

विभाग 

( 4 ) सहायक प्रावास पायुक्त (ऋण ) ( ब ) दिल्ली संभ राज्य क्षेत्र में , 
"( क ) सक्षम प्राधिकारी केखीय सरकार की या उसके निमित 

दिल्ली प्रशासम , दिल्ली । 

दिल्ली प्रशासन के प्रशासनिक 
( यू . एल . सी . भार ) पट्टे परप्सी गई परिसरें जो विल्ली 

नियंत्रणाधीन लोक स्पान , 
दिल्ली प्रशासन , दिल्ली प्रशासन के प्रशासनिक निर्मवणाधीन 

उन स्थानों के सिवाय 
या 

जो अन्य संपदा अधिकारियो 
( ख ) सहायक मावास मायुक्त ( सम 

अधिकारिता के अधीन हैं । " 
न्वय, भूमि और भवन विमाग 

[ फा . से . 21012 ( 1 )/ 85पोल , IV ] 
-- - 

बी . एस . रामन , संपदा उपनिदेशक 
- - - - - - 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

• ( Directorate of Estates) 

New Delhi , the 24th July , 1987 
G . S . R . 655 – In exercise of the powers conferred by soction 3 of the Public Premises ( eviction of Unauthorised 
Occupants ) Act, 1971 (40 of 1971 ), the Central Government bereby makes tho following amendments in the notification of the 
Goveroment of India in the late Ministry of Works Housing and Supply No. S . O . 307, dated the 28th January , 1958. 

In the said notification , in the Table, against serial number 3 . for the entries in columns 1 and 2 . 


या 


- 


( 1) 


Promises belonging or taken on lease by , or on behalf of the 
Contral Govt. which are under the Administrativo control 
of Delhi Administraion. " 


"( a ) Competent Authotity ( ULCR) 
Delhi Administration , Delhi, 

Or 
( b) Assistant Housing Commissioner ( Coordination) , 
Land & Building Department, 

or 
( c) Assistant Housing Commissioner ( Loens ), 

Delhi Administration, Delhi . 

The following entries shall be subsituted , namely : 
"( 1) Additional District Magistrate, Delhi , 
( 2) Comptetent Authority ( ULCR ) 

Delhi Administration, Delhi. 
( 3) Assistant Housing Commissioner ( Coordination) , 

Laud and Building Department. 
(4 ) Assistant Housing Commissionor (Loans,), 

Delhi Administration, Delhi. 


( a) Premises belonging to , or taken on lease by, or on behalf 

of the Central Government which are under the adminis 

trative control of the Delhi Administration , 
(b ) Public Promises in the Union Territory of Delhi under the 

administrative control of the Delhi Administration excepts 
such premises which aro under tnc jurisdiction of other 
Estate oncers " , 

[ F. No . 21012( 1)/ 85- Pol. IV] 
V . S. RAMAN, Dy. Director of Estates 


[ भाग II - पर 3(i ) ] 
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श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1987 

पानि पत्र 
मा०कानि. 556 तारीख 15 जून, 1987 की समसख्यक 
अधिसूचना के अग्रेजी रूपान्तर के संदर्भ मे । 

उक्त अधिसूचना की । अमुमूची में कालम 12 ( क ) (i ) में " दी " 
और “ आहिट " शब्दो के बीच होने वाले " रिक्गनाइज शम्द के स्थान 
पर " आर्गेनाइज ड " शब्द प्रतिस्थापित किया जाय । 

[ सं , ए - 12018/ 3/ 86- डग्ल्यू -I] 
एम०एस० भल्ला , अवर सचिव 


( 3) नियम 21 के अनियम ( 5 ) में , " बजाना रसीद " शब्दों के 

म्पान पर "मांगदेय भाट शब्द रखे जाएगे , 
( 4 ) नियम 25 के उपनियम ( 2 ) में खण्ड "(IX ) " के खण्ड 

के खण्ड " ( X ) " के रूप में पुन : सन्यांकित किया जाएगा 
और इस प्रकार पुन : सम्माकिन खण्ड ( X ) के पहले निम्न 
लिखित खण्ड अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
" ( LX ) अनुमप्ति की एक प्रति ऐसे परिसर में , जहाँ ठेका कार्य 

पल रहा है, प्रमुख रूप मे सप्रदर्शित की जाएगी ", 
( 5* नियम 28 के उपनियम ( 3 ) के खड (i ) मीर (ii ) में , 

" समाना रसीद" शब्दो के स्थान पर, जमा-जहां थे भाते हैं । 

"मांगदेय ड्राफ्ट सम्म रम्ने जाएंगे , 
( 6 ) नियम 32 के उपनियम ( 2 ) में , “यथास्थिति समुचित रजि 

स्ट्रीकरण या अनुमापन अधिकारी के पक्ष में लिखी गई खजाना 
रमीद या कास पोस्टल आर्डर पदों के स्थान पर “ वेतन 
भौर मेखा अधिकारी ", मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) का कार्याल 
नई दिल्ली के पक्ष में लिखा गया "मागदेय ड्राफ्ट शब्द रखे 
जाएगे , 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 7th August, 1987 

CORRIGENDUM 


G . S. R . 656 . --- Reference to the English version of the 
Notification of even number dated the 13th June, 1987 . 

In the Schedulc appended to the Notification , under 
column 12 ( a ) ( i ) for the word recognised occurring bet 
ween the words the and Audit the word organised shall be 
substituted . 


[ No. A - 12018/386 - W .I ] 
S. S. BHALLA , Under Secy. 


मई दिल्ली, 11 अगस्त , 1987 
सा . का . नि . 657. -.- ठेका श्रम (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय 
नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप 
भारत के राजपन्न भाग 2, अण्ड 3, उपखण ( 1 ) तारीख 26 अप्रैल , 
1986 के पृष्ठ 822 पर भारत सरकार के प्रम मंत्रालय के सा . का . नि . 
317 तारीख 15 अप्रैल , 1986 के अधीन ऐसे सभी व्यक्तियों से जिनके 
उससे प्रभावित होने की सम्भावना है सारीख 9 जून , 1986 सक भाक्षेप 
प्रावित करने के लिए प्रकाशित किया गया था । 

मौर उक्त राजपत्र अनता को 28 अप्रैल , 1986 को उपलम्ब करा 
दिया गया था और केन्द्रीय सरकार ने जनता से प्राप्त माक्षेपों और सुझानों 
पर विचार कर लिया है । 

प्रप्त : मब केन्द्रीय सरकार ठेका श्रम (विनियमन और उत्सादन ) 
अधिनियम , 1970 ( 1970 का 37) की धारा 35 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए उक्त नियमों में निम्नलिखित संशोधन करती है प्रयस्ति ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम ठेका श्रम (विनियमन पौर 
उस्तावन ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ठेका श्रम (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 


( 7 ) नियम 33 के उपनियम ( 1 ) के खंड (ii ), "वमाना 

रसीद " शब्दों के स्थान पर “मागदेय ड्राफ्ट " शम्य रखे जाएंगे , 
( 8 ) नियम 38 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् - - 38( 1 ) फीम का संदाय --. प्रतिभूति निक्षेप 
रजिस्ट्रीकरण फीम , अनुप्ति फीस , अपील , रजिस्ट्रीकरण प्रमाणो 
की दूसरी प्रति के प्रदाय मसे और अधिनियम और नियमो के 
किन्ही प्रग्य उपबंधों के निबन्धमों के अन मार संवेप धन की 
सब रकम का संदाय उपायध "क " में उपशित अधिकारियो 
के पक्ष में लिखे गए क्रास मांगवेय ड्राफ्ट द्वारा किया जाएगा 
और उक्त उप . बंध के स्तंभ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों के 
मुख्यालय में यूनियन बैंक ऑफ इंडिया की शाखा में देय होगा । 
ऐसे सभी मांगवेय ड्राफ्टटो के साप प्ररूप टी पार- 6 (तीम 
प्रतियों में ) में बालान होगा जिसमें संदाय मादि का म्यौरा 

उपर्शित होगा । 
( 2 ) पक्षकार से मांगदेय ड्राफ्ट प्राप्त होने पर , यथास्थिति , अनुशापम 

अधिकारी, रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अपील प्राधिकारी उस 
बैंक में जिसमें उसका खाना प्रादेशिक प्रम मायक्स /सहायक श्रम 
मायुक्त ( केन्द्रीय ) की हैसियत से प्राहरण और संवितरक 
अधिकारी के रूप में है, समुचित लेखे मे रकम के जमा किए 
जाने की व्यवस्था करेगा । सहायक श्रम मायुक्त ( केन्द्रीय ) 
दिल्ली , "वेतन और लेखा अधिकारी " मुख्य बम मायुक्त 
( केन्द्रीय ) नई दिल्ली के खाते में मोगदेय ड्राफ्ट को युमियम 
बैक पॉफ इंडिया के एक्स्टेशन काउन्टर श्रम शक्ति भवन , 

रफी मार्ग, नई दिल्ली- 11000 में जमा करेगा । 
( 3) उस उपाबंध में विनिर्दिष्ट अधिकारियों द्वारा मांगदेय ड्राफ्टों 

के रूप में प्राप्त संवायों को नीचे दर्शित खातों के म संगत शीपों 
में जमा किया जाएगा - - 
रजिस्ट्रीकरण फीम -.- " 087-~- उफा यम (विनियमन और 
उत्मादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 के अधीम ( बम और रोजगार 
फीस ) जो वेतन और लेखा अधिकारी (मख्य श्रम आयुक्त ) 
श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली , की बहियों में समायोज्य है ) " । 
अनशापन फीस--- 087-~~-ठेका श्रम (विनियमन और उत्सायन ) 
केन्द्रीय नियम , 1971 के अधीन ( श्रम और रोजगार फीस ) 
( जो बेसन मोर लेखा अधिकारी ) ( मध्य श्रम मायुक्त ) 
श्रम मवाल , मद यानी की महिमा में समामोग्य ) " 


( 1 ) नियम 17 के उपनियम ( 2) में “ बाना रसीद " गम्दों के 
स्थान पर "मांगदेय ड्राफ्ट " शन्न रखे आएंगे । 

( 2 ) नियम 20 के उप नियम ( 1 ) में ,---- 
। ( क ) "निक्षेप करने " शब्दों के स्थान पर "संदाय करने " शम्द रखे 

जाएंगे , 
( ब ) " खजाना र सीह " शब्दों के स्थान पर मांगदेय ड्राफ्ट " शब्द 

पचे गाएंगे , 
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प्रतिभूति निक्षेपन -निक्षेप मौर मग्रिम - - ऐसे निक्षेप जिन पर 
ध्याज नहीं है 843 - - टेका श्रम ( विनियमन मोर उत्पादन ) 
अधिनियम , 1970 के अधीन सिविल निक्षेप ( जो मेसन और 
लेखा अधिकारी ) ( मुख्य श्रम आयुक्त ) श्रम मनालय , नई 

दिल्ली की गहियो में समायोग्य है ]" । 
रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्रो की दूरी प्रति 

" 087 ठेका धम अपील ( विनियमन और उत्पादम ) केन्द्रीय 

नियम , 1971 के अधीम श्रम और रोजगार फीस " 
( 9 ) नियम 80 मे , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिनिय उप 

नियम रखा जाएगा, अर्थात :- - 
" ( 2 ) ऐसे रजिस्टर सुपाच्य अंग्रेजी और हिन्दी मे या स्थापन 
में नियोषित प्रधिकाश व्यक्तियों के समक्ष मे माने वाली 

भाषा में रब आएगे । " 
( 10 ) नियम 82 मे , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 

नियम अन्त स्थापित किया आएगा, अर्थात् : - - 
" 82 ( 3 ) इस नियम के अधीम ठेकेदार मुख्य नियोजक द्वारा 
दी जाने वासी विवरणिया मही पूर्ण पोर मन बातों मे अद्यतन 

होपी ।" 
( 11 ) प्ररूप । में मद 7 के स्मान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

मपति :- - 
" 7 संलग्न मांगदेय ड्राफ्ट की विशिष्टिया ---- 

( नियम बैंक का नाम , रकम, मांगदेय ड्राफ्ट से , और तारीख ) " 
( 12 ) प्ररूप IV में , मद 9 और 10 के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
" 9, अमुगप्ति फोस की रकम --- यूनियन मैक का नाम , माग 
देय डाफ्ट संख्याक मौर सारोब । " 
"10, प्रतिभूति निक्षेप की रकम यूनियन बैंक का नाम 

मागवेय ड्राफ्ट सं . और तारीख । " 
टिप्पण :- -- मावेदन के सौप मागधेय ड्राफ्ट और समुचिस रकम का चालान 

तपा मुख्य नियोजक का प्ररूप V में एक प्रमाणपन होगा 
" मांगदेय ब्राफ्ट " के साप पावेदन प्राप्त करने की सारीख और 
फीस/ प्रतिभूति निक्षेप के लिए पालान । " 


" 5, बैंक का नाम, संलग्न मांगदेय ड्राफ्ट का मख्यांक और 
तारीख । मांगदेय ड्राफ्ट सम्पाक और सारीख के साथ प्रावेदन 

प्राप्त करने की तारीख, 
( 16 ) प्ररूप VIII में , मद 7 के स्थान पर , निम्नलिखित मद रखी 

मागणी, अर्थात् -- - 
" 7, मापग्न मागदेय ड्राफ्ट को विशिष्टिया ( यूनियन बैक का 

नाम, मागदेय ड्राफ्ट का सम्यांक और तारीख ) " 
( 17 ) प्ररूप-- Xफ में , मद 8 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा 

मर्थात् -- 
" 8, सदान अनुमप्ति फोम की रकम - - यूनियन बैंक मा माम 
मांगदेय ड्राफ्ट का मयांक और तारीख । " 
( ख ) मद 8 के पश्चात् निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" 9, प्रतिभूति निक्षेप की रकम - - यूनियन बैंक का नाम, माग 

देय ड्राफ्ट का संख्याक और तारीख । 
फोस/ प्रतिभूप्ति निक्षेप के लिए मागदेय ड्राफ्ट के साथ मावेदन प्राप्त 
करने को नारीख । " 

[ संख्या एस - - 1601 1/ 2/ 77-11 अम्ल्यू . 

राणि भूषण, प्रवर सचिव 

उपायध " म 


नियम 18 ( 1 ) 


- 


- 


- - 


- 


क्रम संख्या 


अधिकारी 


माधिकारियो के मुख्यालय 


दिल्ली 
अजमेर 
अजमेर 
आदिपुर 
आसनसोस 
प्रामनमोल 


मुम्बई 
मुम्बई 


( 13 ) प्रकप Vफ में , स्तभ 5 और स्तम्भ 7 में समान पर, क्रमश : 

निम्नलिखित संभ रखे जाएगे , पर्थात् :- -- 
स्तंभ 5----पूर्व अनुमप्ति की बाबत प्रतिभूति निक्षेप के मानदेय 
राफ्ट का संख्याक पौर तारीख । 
"( 5 ) " . 
स्तंम 7 नए ठेके के लिए अपेक्षित प्रतिभूति निक्षेप यदि कोई 
हो , के प्रतिशेष के मागदेय वाफ्ट का संख्याक और तारीख । 

“ ( 7) " 
( 14 ) प्ररूप VI के उपाबंध में , शर्त म . 9 के पत्चात् निम्नलिखि 

जोरा जाएगा , अर्थात् : -- . 
"10, अनुशप्ति धारी , प्रत्येक ठेका कार्य के प्रारम्भ भौर पूरा 
किए जाने के पन्द्रह दिन के भीतर अधिनियम की धारा 28 
के अधीन नियुक्त निरीक्षक को , यथास्थिति ऐसे ठेका कार्य के 
प्रारम्भ या पूरा किए जाने की वास्तविक सारीख प्ररूप VIक 

मे सूषित करते हुए एक विवरण प्रस्तुत करेगा । " 
( 15 ) प्ररूप VII में मद 5 के स्थान पर, निम्नलिखिन रखा जाएगा, 

अर्थात् - - 


• 1 ए एस सी ( सी ) दिल्ली 

2 भार एल सी ( सी ) अजमेर 
3 ए एल सी ( सी ) अजमेर 
4. " एल सी ( सी ) प्रादिपुर 
5. भार एल मो ( सी ) प्रामनसोल 
6 ए एल सी ( सी ) मासनसोस 
7 मार एल सो ( मी ) मुम्बई 
8. ए एल सी ( सी ) मुम्बई 
9 ए एल सी ( सी ) नागपुर 
10. ए एल सी ( सी ) वास्को-डि -गामा 
11 भार एल सी ( सी ) कलकत्ता 
12 ए एल सी ( मी ) कलकत्ता 
13. प्रार एल सी ( सी ) गोहाटी 
14. भार एल सी ( सी ) धनबाद 
15 ए एल सी ( सी ) धनबाद 
16. ए एन सी ( सी ) चाईबामा 
17. ए एल सी ( सी ) हजारीबाग 
18. भार एल सी ( सी ) हैदरामाद 
19 ए एल सी ( सी ) हैदराबाद 
20. ए एल सी ( सी ) विजयवाडा 
21. एएल सी ( सी ) विशाखापत्तनम 
22. मार एस सी ( मी ) जबलपुर 
23 ए एल सी ( मी ) जबलपुर 
24 ए एल सी ( सी ) गयपुर 
25 ए एल सी ( मी ) शहडोल 


नागपुर 
कास्को-डि -गामा 
कलकत्ता 
कलकत्ता 
गौहाटी 
धनबाद 
धनबाद 
चाईबामा 
हजारीबाग 
हैदराबाद 
हैदराबाद 
विजयवाशा 
विशाखापसनम 
नवलपुर 
जबलपुर 
रायपुर 
महडोल 


- 


- 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


[ (TTT 11- 
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3 (0) 1 


- 


- 


- 


( C ! In sub.nile ( 3 ) rule 28 jo clause ( i) and (ü ) 

for me words " treasury receipt , wherever tacy 
occur, the words , " donuod draft" shall be gubsti 

tuted : 
( 6 ) lo gub rule ( 2 ) of rule 32 , for the word " treasury 

receipt of a Crossed Postal Order drawn in favour 
of the appropriate registeripg or licencing officer, 
as the case may be , the words , " Demand Draft 
drawn in favour of the Pay and Accounts Officer , 
Office of the Chief Labour Commissioner (Central ), 

New Delhi" shall he substituted ; 
( 7 ) In clause ( ii ) of sub -rule ( 1) of ruic 33 , for the 

words " treasury receipt" , the words, " demand 

draft" shall be substituted ; 
(8 ) For rule 38 , the following rule shall be substituted , 

namely - 


- 


--- -- 


20 . Freman et ( ft ) 91797 

कानपुर 
27.T oft ( fi ) 1797 

कानपूर 
24 . ATT LET PT (F ) TETTE 

पण्डीगढ 
29. atme at (et) Fitness भुवनेश्वर 
30. Det ( 1) parim 

भुवनेश्वर 
# 1. ATT TT AT (AT ) HATH 

मद्रास 
$ 2. 5 ft (A ) # 414 

मद्राम 
33. Ty T (at) might 

एर्नाकुलम 
34. ATTITAT (HT) at 

बंगलोर 
35. ITT( 1) mart 

बेल्लरी 
36. I TATA (at ) AFTET 

देहरादून 
37. IMT Pr ( et ) Trafi 

गेहतक 
38. a At (ht) HWYT 

जगदलपुर 
39. T ht (AT) orary 

जयपुर 
40. ए एल मी ( सी ) कोवार गोल फील्स कोलार गोड फील्ड्स 
— -- — — - - 

- -- 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 11th August, 1987 
G . S . R . 657 ,-- Whercas certain draft lules further to 
amend the Contracı Labour (Regulation and Abolition ) Cen 
trul Rules , 1971 were published at page 822 of the Gazette 
of India, Part-11, Section 3 , Sub - Scction (1 ) dated the 26th 
April, 1986 with the Notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . G . S . R . 317 , dated the 15th 
April, 1986 for inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the 9th June , 
1986 ; 

And whereas the said Gazette was made available to tho 
public on the 26th April , 1986 ; 

And whorcas objections and suggestions received from 
public have been considered by the Central Government. 

Now , therefore , in exercise of powors conferred by section 
35 of the Central Labour (Regulation and Abolition ) Act, 
1970 ( 37 of 1970 ) . the Central Government hereby makes 
the following amendment in the rules , namely : 
1. ( 1) Tliese rules may be called the Contract Labour 

( Regulation and Abolition ) Central (Amendment ) 

Rules, 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central Rules, 1971. 
( 1 ) In sub - uule ( 2 ) of rule 17 , for the words " treasury 

rocoipt" , the words. " demand draft" shall be substi 

tuted ; 
(2 ) In sub -rule ( 1 ) of rule 20 
(a ) for the word, depasit , the word pay shal be 

substituted ; 
( b ) for the words , treasury tecoipt , the words, de 

nand draft shall be substituted ; 
( 3 ) In sub - rule ( 5 ) of rule 21. for the words " treasury 

reccipt" . the words " demand draft" shall be substi 

tuted ; 
( 4 ) la sub -rule ( 2 ) of rule 25 clause " ( ix ) " , shall be 

Te -numbered as clause " (x )" and before clause ( x ) 
29 so l e- 17 risered , the following clause shall he 

inserled ; namnly : --- 
" ( ir ) a copy of the licence shall be displayed promi 

nantly at the premises where the contract work 
is being carried on " ; 


38 ( 1 ) Paynicnt of Fecs - All amounts of money pay 

able on account of security deposit registration 
fcos , liconce fee , appeal, supply of duplicate coples 
of registration certificates and in terms of any other 
provisions of the Act and rules shall be paid 
through a crossed demand draft drawn in favour 
of the officers as shown in Annexure A and mado 
payable at branch of the Union Bank of India at 
che hendquarters of the oflicers specified in column 
( 3 ) of the said Annexure . All such demand drafts 
shall be accompanied by a challan in form No . 
TR - 6 ( in triplicate ) indicating the detaily of pay 

ments etc . 
(2 ) Tic licencing offver, the registering officer or the 

Appellate Authority , as the case may be , on receipt 
of the demand draſt from the party shall arrange 
to deposit the amount in the appropriate account 
in the Bank with which he, in his capacity as 
Regionul Labour Commissioner Assistant Labour 
Commissioner ( Central) as Drawing and Disbursing 
Officer is in account. The Assistant Labour Com 
missioner (Central ) , Delhi shaîl deposit the demand 
draft in the Union Bank of India , Extension Cen 
ter, Shram Shakti Bhavan , Rafi Marg , New Delhi 
in the Account of Pay and Accounts Officer Chief 

Labour Commissioner , New Delhi, 
( 3 ) The payments received by the officers specified in 

the said Annexure by way of demand drafts obali 
be doposited in the relevant heads of accounts as 

shown below : - - 
Registration fees. . ." 087 – Labour and Employment 

Foes under Contract Labour (Regulation and 

Abolition ) Contral Rules, 1971 (adjustable in the 
books of the Pny and Accounts Ollicer , (Chief 
Labour Commissioner ), Ministry of Labour, New 
Delhi" . 


Licencing fees — " 087 - - Labow Employment - Fees 

under the Contract Labour (Regulation and 
Abolition ) Central Rules , 1971 . ( adjustable in the 
books of the Pay And Accounts Officer . (Chief 
Labour Con .missioner ), Ministry of Labour , New 

Delhi " 
Security depositDe, osits and Advance ( - - ) deposits 

not bearing interest 843 - - Civil Deposits under 
Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 
1970 (adjustubic in the books of the Pay and 
Accounts Officer Chief Labour Commissioner 

Ministry of Labour , New Delhi" 
Duplicate copy of the registration certificates, . 
" 087 Libou and Fmployment Fee under Contract 

Lalour Appeals ( Regulation and Aholition ) Cen 

iral Rule 1971 “ ; 
( 9 ) In rule 80 , for sub -rule (2 ), the following sub -rule 
shall be substituted , namely : 
( 2 ) Such registers shall be maintained legibly in Eng 

lish and Hindi or in the languago understood , by 
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[PART II ---Sec . 3 (1) ] 


ANNEXURE A 


[Rulo 38 ( 1) 


· Serial Number 


Officers 


Headquarters of the 

Officers 
- - - - 


- - - - - - 


- - 


Delhi 


the majorit , ut tira person s employed in 1 1c estab 

lishment." 
( 10 ) In rule 82 , after sub -rule (2 ), the following sub 
Tule shall be inserted namely : - - 
" 83 ( 3) The returils to be submitted under this rule by 

contractor principal employer shall be correct, com 

plete and uptodate in all rospocts;""; 
(11 ) In Form I, for item 7, the following shall be substi 
tuted, namely : 
“ 7. Particular vi demand diaft enclosed (Numc of tho 

Union Bank, amount, demand draft No . and date ) ; 
( 12 ) In form IV , for items 9 and 10 , the following shall 
de substituted , namely :- -- 
-9 . Amount of licence fec - name of the Union Bank , 

demand draft No. and date." 
" 10 . Amount of purity deposit - name of the Union 

Baok , donand draft No. and date ." 
NOTE . - - The application shall he accompanied by demand 

draft and the challan for the appropriate amount 
and a certificate in Form V from the principal en 
ployer - - --- - - dated of the receipt of tho 
application with demand draft and tho challan for 

food security Geposit." ; 
( 13 ) In form VA , for column 5 and column 7 , the 
following columny shall respectively be substituted , nainely :-- - 
Column S.--- " No. ind date of the demand draft security 
deposit in respect of the previous licence. 

( 5 ) ” 
Column 7 . — " No and date of the den and draft of the 

balance of security deposit, if any, required on the 
fresh contract. 

(7 ) " 
( 14 ) In Form VI, in Annexure , after condition No . 9 , the 
following shall be added , namely : 
" 10 . The licence shall , within fifteen days of the com 

mencement and completion of eoch contract work 
submit a return to the inspector appointed under 

cction 28 of the Act intimating the actual date of 
the commence rent or, as the case may be comple 

tion of such contract work in Form VIA . " ; 
( 15 ) In Form VII, for items 5 , the following shall the 
substituted , namely : " 5 . Name of the Bank number and date 
of the domand draft cncloserl Date of receipt of the appli 
cation with " demand draft nunzber and date " ; 

( 16 In Form VIII, for item 7 ; the following item shall be 
substituted , namely : 
" 7 . Particulars of demand draft enclosed (name - of 

the Union Bank , demand draft No. and date ) " ; 
( 17 ) In Form X , (a ) for item 8 , the following shall bo 
substituted , namely : 

" Amount of liccoce fee paid - name of the Union 
. Bank , demand draft No. and date . ; 
(b ) Aftor item 8 , the following sball be substituted, 

nanely - 
" 9 . Amount of security deposit - name of the Union 

Bank , demand draft No. and date . Date of the 
receipt of the application with demand draft for 
fecs security deposiis ." . 

(S-16011 / 2 / 77 -LW ] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy. 


-- --- - 
- - - - - - - - - - 

1. ALC( C ) 
2 . RLCC) 
3. ALCC) 
4 . ALC( C) 
5. RLC (O ) 
6 . ALC ( C ) 
7. RLC (C ) 
8. ALC(C ) 
9. ALC (C ) 
10 . ALCIC ) 
11. RLC (C ) 
12. ALC (C ) 
13. RLC (C) 
14 . RLC ( C ) 
15 . ALC (C ) 
16 . ALCIC ) 
17 . ALC ( C ) 
18 . RLC( C ) 
19. ALC ( C ) 
20 . ALC(C ) 
21. ALC (C ) 
22 . RLC( C ) 
23 . ALC (C ) 
24 . ALC ( C ) 
25 . ALC (C ) 
26 . RLC( C ) 
27. AIC (C ) 

RLC(C ) 
29. RLC (C ) 
30 . ALC (C ) 
31. RLC (C ) 
32. ALC (C ) 
33. ALCIC ) 
34 . RLC ( C ) 
35. ALC( C ) 
36 . ALC( C ) 
37. ALC( C ) 
38 . ALC (C ) 
39. ALC ( C ) 
40 . ALC ( C ) 


Ajmer 
Ajmer 
Adipur 
Asansol 
Asansol 
Bombay 
Bombay 
Nagpur 
Vasco -De-Gama 

Calcutta 
Calcutta 
Gaubatı 
Dhanbad 
Dhanbad 
Chaibasa 
Hazaribagh 
Hyderabad 
Hyderabad 
Vijayawada 
Visakhapatnam 
Jabalpur 
Jabalpur 
Raipur 
Shahdol 
Қanpur 
Kanpur 
Chandigarh 
Bhubaneshwar 
Bhubaneshwar . 
Madds 
Madras 
Ernakulam 
Bangalore 
Bellary 
Dehradun 
Rohtak 
Jagdalpur 
Jaipur 
Kolar Gold Fields 


Delhi 

Ajinor 
Ajmer 
Adipur 
Asansol 
Asansol 
Bombay 
Bombay 
Nagpur 
Vasco -De-Gada 
Calcutta 
Calcutta 
Gauhati 
Dhanbad 
Dhanbad 
Chaibasa 
Hazaribagh 
Hyderabad 
Hyderabad 
Vijayawada 
Visakhapatnam 
Jabalpur 
Jabalpur 
Raipur 
Shahdol 
Kanpur 
Kanpur 
Chandigarh 
Bhubaneshwar 

Bhubaneshwar 
Madras 
Mauras 
Ernakulam 
Bangalore 
Bellary 
Dehradun 
Rohtak 
Jagdalpur 
Jaipur 
Kolar Gold Fields, 


, 


- 


- 


- 


- 


- 
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